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Ein ungewdhnlich langer Winter mit Schnee und Eis liegt hinter uns. Unsere Pldtze mussten
in diesem Jahr besonders lange geschlossen bleiben — zundchst wegen des Frostes, dann auf-
grund einer dichten Schneeschicht und schlieR3lich wegen der enormen Mengen an Tauwasser,
das durch nachtlichen Frost immer wieder gefror. Wer in siidlicheren Gefilden unterwegs war,
konnte hoffentlich sein Golfspiel unter besseren Bedingungen fortsetzen und hat damit viel-
leicht einen kleinen Trainingsvorsprung. Doch dank unserer neuen Kooperation mit ,,Wilson
Golf“ und den neuen Premium-Driving-Range-Bdllen steht den Daheimgebliebenen die Mdg-
lichkeit offen, diesen Riickstand schnell wieder aufzuholen und sich auf eine erfolgreiche Saison
zu freuen.

Im Jahresbericht 2025, der mit der Mitgliederversammlung im Mai erscheint, geht der Blick
zuriick auf unser erfolgreiches erstes Jahr als neues Vorstandsteam, deshalb méchte ich an
dieser Stelle nach vorne schauen — auf die bevorstehende Saison.

Der eine oder andere hat sicher schon bemerkt, dass sich auf dem Parkland Course einiges getan
hat. Viele Biume und Aste, die in den letzten Jahren zunehmend Last oder Hindernis geworden
waren, konnten entfernt werden. Der lange Winter hatte dabei sogar einen Vorteil: Unser Green-
keeping-Team um Sascha Baumann konnte ungestort von umherfliegenden Bdllen Arbeiten
durchfiihren, fiir die wahrend der Saison sonst keine Zeit bleibt. Unterstiitzt wurde die Mann-
schaft punktuell von einer Fachfirma, die selbst in schwindelerregender Hohe noch ,storende”
Aste beseitigte. Der ein oder andere wird sich dariiber freuen — sei es, weil Bille wiedergefunden
werden, die im vergangenen Jahr noch verloren gewesen waren, oder weil der Ball beispiels-
weise an den Lochern 1, 3 oder 8 des Parkland Course nun einen freien Flug ins Ziel — oder auch
ins Dickicht — nehmen kann, ohne von heraushingenden Asten abgelenkt zu werden.

Wie im letzten Jahr diirfen wir uns auch in dieser Saison auf viele schone Events freuen. Es be-
ginnt mit der Er6ffnung des Halfway-Hauses unter neuer Fiihrung von Daniela Schaum und
ihrem Sohn Calvin bereits im Marz. Wir hoffen, dass unsere Mitglieder diesen Ort auch zu-
kiinftig zu schatzen wissen und dort gerne essen, trinken und Spal® haben —selbstverstandlich
immer mit Riicksicht auf den Spielfluss und die Etikette.



Ein Halfway-Haus ist langst keine Selbstverstandlichkeit mehr. Viele Clubs haben diesen Treff-
punkt des Clublebens an Automatenbetreiber abgegeben. Damit uns dieser besondere Ort lange

erhalten bleibt, ist es wichtig, dass er sowohl unseren Mitgliedern als auch unseren neuen Gast-
gebern Freude bereitet.

Auch der Turnierkalender 2026 ist wieder abwechslungsreich und mit Augenmaf® zusammen-
gestellt. Neben beliebten Formaten wie den Damen-, Senioren- und Herrennachmittagen, dem

Douglas Cup, der GSG sowie zahlreichen Sponsoren-, Charity- und Firmen-Events, bilden die
Heimspieltage unserer Bundesligamannschaften und AK-Teams sowie die ,,Offene Woche“ echte
Saisonhdhepunkte.

Ein ganz besonderes Highlight erwartet uns dariiber hinaus mit einer Premiere, auf die wir be-
sonders stolz sind: Mit der ,,VCG Neuhof Open® wird vom 23. Juni bis 25. Juni erstmals ein rele-
vantes Profiturnier der ProGolf Tour bei uns stattfinden. Damit beschlief3en wir den sogenannten
German Swing, bei dem hoffnungsvolle Nachwuchsspieler aus ganz Europa bei uns aufteen. Viele
heutige DP World Tour Spieler haben genau auf dieser Tour ihre ersten Schritte ins Profilager
gemacht. Und das Beste: Auch Neuhofer Gesichter werden am Start stehen! Durch die erfolg-
reichen Gesprache mit dem Veranstalter konnten wir einige der begehrten Wildcards sichern,
sodass auch unsere eigenen Spieler Profiluft schnuppern diirfen.

Natiirlich wurde bei der Erstellung des Spielkalenders wiederum groRer Wert darauf gelegt, dass
fiir alle Mitglieder und Gaste, die lieber auRerhalb von Turnieren spielen, ausreichend Freiraum
bleibt. Mit unseren 27 (+6) Lochern bieten wir beste Voraussetzungen, um fast jederzeit eigenes
Golf geniefden zu kdnnen — mit oder ohne Wettkampfdruck.

Neben den sportlichen Highlights sollen auch alle gesellschaftlichen Veranstaltungen, wie der
GCN Talk, dazu beitragen, das Clubleben weiter zu bereichern und den Golfclub Neuhof zu dem
zu machen, was er sein soll: ein Ort des Wohlfiihlens, ein Ort der Begegnung — oder, wie Michael
Wrulich in dieser Ausgabe schreibt, ,,eine Blaue Zone*“. Jede und jeder von uns kann dazu bei-
tragen, dass dieser Geist auf unserer Anlage spiirbar wird.

Diese Ausgabe der aufgeteet — mittlerweile die 35. Ausgabe im 12. Jahr —ist ein Beleg dafiir, wie
stark ehrenamtliches Engagement unseren Club pragt. Mein herzlicher Dank gilt allen, die er-
neut mit viel Herzblut und Einsatz daran gearbeitet haben, unser beliebtes und weit liber den
Club hinaus bekanntes Magazin méglich zu machen und mit spannenden Beitragen zu fiillen.

Ich wiinsche Ihnen allen einen gelungenen Saisonstart, viele schone Runden auf unserer Anlage,
Freude an den zahlreichen Turnieren und vor allem Spalf3 an diesem wunderbaren, aber manchmal
herausfordernden Sport — Golf.

Auf eine tolle Saison 2026.
lhr

Dr. Jochen Nachtwey
Prisident
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Der Golf-Club Neuhof als ,,Blaue Zone*“

Michael Wrulich, Clubmanager

»Blaue Zonen“ bezeichnen Regionen der Welt, in denen Menschen auffallend hdiufig ein hohes Lebensalter
erreichen — und dabei bis ins hohe Alter gesund, aktiv und sozial eingebunden bleiben. Das Konzept geht
auf den Autor Dan Buettner zuriick, der Orte wie ORinawa, Sardinien, IRaria oder die Nicoya-Halbinsel
bereiste und die Erkenntnisse von Wissenschaftlern vor Ort miteinander verglich. Die zentrale Frage: Was
machen diese Menschen anders?

Aus wissenschaftlicher Sicht handelt es sich bei den ,,Blauen Zonen“ nicht um ein starres Lebensmodell,
sondern um die Zusammenfiihrung von Beobachtungen aus Bevdlkerungsforschung, Medizin und
Sozialwissenschaften. Im Mittelpunkt stehen Lebensweisen, die sich liber lange Zeitraume hinweg als
forderlich fiir Gesundheit und Lebensqualitdt erwiesen haben.

Bei genauerem Hinsehen wird deutlich, dass es nicht den einen Erfolgsfaktor gibt. Entscheidend ist
vielmehr das Zusammenspiel mehrerer Elemente. Ein zentraler Aspekt ist die selbstverstandliche,
regelmallige Bewegung im Alltag. Menschen in ,Blauen Zonen* betreiben in der Regel keinen Hoch-
leistungssport, sondern bleiben durch Gehen, korperliche Arbeit und eine aktive Tagesgestaltung
kontinuierlich in Bewegung. Diese moderate, aber bestandige Aktivitat gilt als besonders nachhaltig
fiir die kérperliche Gesundheit.

Ebenso priigend ist die soziale Einbindung

Enge familidre Strukturen, Nachbarschaften und Gemeinschaften sorgen dafiir, dass Menschen selten
isoliert leben. Man kennt sich, unterstiitzt sich und fiihlt sich gebraucht. Diese soziale Verbundenheit
wirkt sich nachweislich positiv auf das seelische Wohlbefinden aus und tragt zur Stabilitdt bis ins hohe
Alter bei.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist der empfundene Sinn im Leben

In vielen ,,Blauen Zonen“ behalten Menschen auch im Alter Aufgaben, Verantwortung und feste Rollen.
Sie wissen, wofiir sie morgens aufstehen und erleben sich als Teil eines groReren Zusammenhangs.
Dieser Lebenssinn fordert Motivation, geistige Aktivitdt und Lebensfreude.

Auch die Erndhrung spielt eine Rolle

Jedoch weniger als strenges Konzept, sondern als Ausdruck von Maf3 und Bewusstsein. Die Kost ist
meist einfach, liberwiegend pflanzenbasiert, regional gepragt und in gemeinschaftliche Rituale ein-
gebettet. Gegessen wird langsam, gemeinsam und ohne Hektik. Essen ist Teil der Kultur und des so-
zialen Miteinanders.

Nicht zuletzt ist der Umgang mit Stress von Bedeutung

Menschen in ,,Blauen Zonen“ verfiigen tiber feste Rituale, die ihnen helfen, Belastungen auszugleichen.
Ob durch Pausen, gemeinsames Essen, spirituelle Praktiken oder soziale Treffen — Stress wird nicht
verdrangt, sondern in einen gesunden Rhythmus eingebettet.

Ubertriigt man diese Faktoren auf unseren Golf-Club Neuhof ...

... wird deutlich, wie viele dieser Qualitaten hier — oft ganz selbstverstandlich — bereits vorhanden sind.
Golf verbindet regelmadRige, mafdvolle Bewegung mit Konzentration und mentaler Herausforderung.
Die Wege iiber den Platz, das Spieltempo und der Aufenthalt im Freien entsprechen in vielerlei Hin-
sicht dem Bewegungsverstandnis der ,,Blauen Zonen“.

Unser Club ist zugleich ein Ort der Begegnungen

Auf den Runden, bei Turnieren oder im Clubhaus entstehen Gesprache, Beziehungen und ein starkes
Gefiihl von Zugehorigkeit. Viele Mitglieder schatzen unseren Golfclub nicht nur als sportliche Anlage,
sondern als sozialen Raum, der Struktur und Verbindung im Alltag schafft.
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Fiir viele von uns stiftet der Club auch Sinn

Golf bietet Ziele, Entwicklungsmoglichkeiten und einen Rahmen, der unabhangig vom Alter Bestand hat.
Zahlreiche Mitglieder engagieren sich ehrenamtlich und tragen so aktiv zur Entwicklung unserer Gemein-
schaft bei. Der Golf-Club Neuhof wird damit zu einem Fixpunkt, der Orientierung, Motivation und person-
liche Erfiillung geben kann.

Auch Achtsamkeit und Genuss haben bei uns ihren festen Platz.

Das bewusste Verweilen, der Blick iiber den Platz und die Zeit im Griinen schaffen Momente der Entschleuni-
gung und des Ausgleichs. Der gemeinsame Austausch nach der Runde im Clubhaus, bei Speis und Trank oder
das Beisammensein auf der Terrasse gehoren fiir viele ebenso zur Golfrunde wie der Putter ins Bag. Diese Rituale
tragen wesentlich zur Lebensqualitat bei.

All diese Qualitaten entfalten ihre Wirkung jedoch nur, wenn sie bewusst wahrgenommen und gepflegt werden.
Gemeinschaft entsteht nicht von selbst. Sie lebt von Respekt, Aufmerksamkeit und der Bereitschaft, Verant-
wortung fiireinander und fiir unseren gemeinsamen Ort zu libernehmen.

Lassen Sie uns den Golf-Club Neuhof daher bewusst als das verstehen, was er sein kann und fiir viele
bereits ist:

einen Ort, an dem Bewegung, Begegnung, Sinn und Achtsamkeit zusammenkommen. Wenn wir diese Werte
wertschdtzen und weiterentwickeln, kann unser Golf-Club Neuhof fiir viele von uns zu einer eigenen ,Blauen
Zone“ werden —nicht als Theorie, sondern als gelebte Haltung und als Quelle von Lebensqualitdt! Heute und
in Zukunft.

Sardinia
Loma Linda & Italy
California , Icaria

m Greece

Nicoya
Costa Rica
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Videogesprdch mit Henrik Bohmert, Vorstand Spielbetrieb:

-~

Henrik Bohmert ist seit 2019 im Vorstand unseres Golfclubs. Bis 2025 war er vera

N

ntwortlich fiir

den Bereich Finanzen und seit der Vorstandswahl im Mai 2025 vertritt er den Spielbetrieb des GCN.

Meine erste Frage: Welche sind Deine Beweggriinde, von
den Finanzen in das operative Feld zu wechseln?

Die Veranderungen im Vorstand haben mir die Chance
zum Positionswechsel gegeben und die habe ich — das
ist mein Naturell — gern ergriffen. Der Fokus ver-
schiebt sich mit dem Ziel, das sportliche Erlebnis der
Mitglieder und die Mitgliederbindung zu verbessern
sowie das Clubleben aktiv zu gestalten.

Bis Ende 2023 warst Du noch stark im Berufsleben ge-
bunden und hast dennoch viele Stunden Deiner Freizeit in
die Aufgaben des Clubs investiert. Wie hast Du das unter
einen Hut bekommen? Was hat Dich motiviert?

In der Tat, das war eine Herausforderung. Dem Golf-
sport bin ich seit meiner Kindheit verbunden. Daher
schlug unser ehemaliger Clubmanager Gerd Peter-
mann vor, dass ich mich im Club ehrenamtlich enga-
gieren sollte. Doch bis 2018 war ich beruflich kaum
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vor Ort. Im Jahr 2019 ergab sich schlieRlich eine Neu-
zusammensetzung des Vorstands und ich sagte Ja zu
einem Vorstandsmandat. Mein Wunsch war es, mich
mit meiner beruflichen und personlichen Erfahrung in
die Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Golf-
Clubs einzubringen.

Organisation des Spielbetriebs, sportliche Entwicklung,
Talentmanagement, Kommunikation sind u.a. die Kern-
bereiche im Bereich Spielbetrieb. Der GCN gehért zu den
aktivsten und damit bekanntesten Golfclubs im Lande.
Die Mitglieder sind sportlich stark engagiert, interessiert
an landesweiten Turnieren und der Club ist innovativ in
Bereichen wie Nachhaltigkeit, u.a. Golf und Natur. Was
ist 2026 zu erwarten?

Der Kalender 2026 wird wieder einen ausgewogenen
Mix der unterschiedlichsten Turnierarten und Wett-
spielformate fiir alle Zielgruppen in unserem Club zei-
gen und unsere sportliche Position reflektieren. Der



Club plant somit fiir 2026 ein vielfdltiges und sport-
lich ambitioniertes Programm, das sowohl den Brei-
tensport als auch die Leistungsklassen fordert und das
soziale Clubleben starkt. Es ist uns sehr wichtig, dass
sich jedes Mitglied hier reprdsentiert fiihlt. Im Vor-
stand wissen wir um den Balanceakt zwischen den un-
terschiedlichen Wiinschen der Mitglieder und einer
klaren Marktpositionierung des Golf-Club Neuhof.

Der Golfsport ist im Wandel, das sehen wir allein daran,
wie unterschiedlich Golfinteressierte den Einstieg in
den Sport wahlen. Wir werden uns des Themas der
Spielfreude tiber alle Spielstarken und Altersklassen
hinweg annehmen — das beginnt mit den Herausfor-
derungen fiir Golfeinsteiger bis hin zu den erfahrenen
Seniorinnen und Senioren.

Dem Vorstand ist an einer zeitnahen und transparenten
Kommunikation gelegen, die wir wahrend der Saison
mit unserer tdglichen WhatsApp, dem monatlichen
Newsletter, mit aufgeteet und dem Jahresbericht fort-
setzen werden.

Job erledigt. Freizeit genief3en. Das sind offensichtlich nicht
die Themen Deiner Freizeitgestaltung. Auch ist es nicht
allein die Arbeit im Vorstand des GCN, die von Deiner
~beruflichen Freiheit profitiert. Welche Organisationen /
Gruppen / Interessen stehen fiir Dich aufSerdem im
Fokus?

Als Past-Prasident des Lions Club und Vorsitzender der
Stiftung Altenhilfe bin ich in Neu-Isenburg biirgerlich
engagiert. Beide Institutionen fokussieren sich stark
lokal fiir das generationsiibergreifende Gemeinwohl.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein prasen-
tes Thema und daher bringen Karin und ich uns aktiv
in die Betreuung unserer Enkelin ein. Weil Demokratie
vom Mitmachen lebt und ich Verantwortung liberneh-
men will, habe ich mich entschieden, bei der Kommu-
nalwahl am 15. Marz fiir die Stadtverordnetenver-
sammlung in Neu-Isenburg zu kandidieren.

Zuriick zu unserem Golfclub. Vor dem Start in die neue
Golfsaison interessieren uns Deine Ziele und Erwartungen
in den gesellschaftlichen und sportlichen Bereichen unseres
Clubs. Was bleibt unverdndert? Was kommt NEU dazu?

Im Spatsommer 2025 haben wir die Reihe GCN Club-
Talk ins Leben gerufen. Die Serie werden wir fortsetz-
ten, um mit interessanten Themen nicht nur zum Golf-
sport mit den Mitgliedern im Austausch zu sein. Ein

neuer Treffpunkt entsteht. Aus der Spikebar im Club-

haus soll ein lebendiger Clubraum fiir Begegnung,
Sportiibertragungen und gemeinsames Verweilen ent-
stehen.

Der Erfolg des NEUEN kommt von MITMACHEN und
daher ist es das Ziel des Vorstandsteams, unsere Mit-
glieder fiir ein aktiveres Clubleben zu gewinnen. Ich
freue mich auf die Eigeninitiative und das Engagement
jedes einzelnen Mitglieds hin zu einem wieder starker
partizipativen Clubleben.

Im Bereich Sport wiinsche ich mir, dass jedes Mitglied
und jeder Gast den Golfsport im Golf-Club Neuhof zu
seiner eigenen sportlichen und personlichen Zufrie-
denheit in ansprechender Umgebung ausiiben kann.

AufSer den ehrenamtlichen Aufgaben gibt es den Famili-
enmensch Henrik Bohmert. Deine Enkelin war ja auf der
Titelseite der letzten Ausgabe. Die ndichste Generation
betritt die Biihne und bittet um Aufmerksamkeit. Bleibt
da auch noch Zeit fiir Reisepldne? Welche Region wiiren
Dein/Euer Traumziel?

In der Tat, Karin und ich leben inzwischen in einem
Mehrgenerationen Setup, was allen grof3e Freude und
Spald bereitet und den Familienzusammenhalt fordert.
Eine Reise nach Shetland und Orkney war lange ein
Wunsch und steht nun vor der Realisierung. Seitdem
unser Sohn nach Singapur umgezogen ist, sind in die-
ser Region auch fiir uns etliche Traumziele zu finden.

Noch zwei ganz persénliche Fragen:
Wann warst Du das letzte Mal im Theater oder auf einem
Konzert?

Wir lieben das English Theatre in Frankfurt und freuen
uns tber dessen Neuerdffnung. Zudem gehen wir sehr

gernins Kino.

Welches Buch hast Du zuletzt gelesen oder hat Dich
gefesselt?

Die meisten Biicher liegen nach unserem Umzug
leider noch in Umzugskisten.

Danke fiir das informative Gesprdch und alle besten
Wiinsche fiir die Saison 2026.

Eckhard K.F. Frenzel '1.[
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Ausgezeichnet
die Forderung der Jugend in Neuhof |

Wie heil3t es — etwas abgewandelt- in einem bekannten Sprichwort: nach der
erneuten DGV Gold-Auszeichnung fiir die Jugendarbeit des Golf Club Neuhof
ist vor dem nachsten Audit. Deshalb beginnt fiir die Verantwortlichen im Bereich
Jugend die Arbeit weit vor dem eigentlichen Start der neuen Golf-Saison.

Der stellvertretende Clubmanager und Jugendkoor-
dinator Jannik Metzler: ,Wir haben bereits Anfang des
Jahres ein Jugendevent umgesetzt. Seit dem vergangenen
Sommer betreuen wir eine Schul-AG an der Dietrich-
Bonhoeffer-Schule in Dietzenbach. Im ersten Halbjahr
hatten wir dort nur vier Kinder, aber im Februar ist das
zweite Halbjahr gestartet, und die Schiilerinnen und
Schiiler konnten sich erneut fiir eine AG anmelden. Um
die Begeisterung zu steigern, haben wir im Januar einen
Golf-Schnuppertag direkt an der Schule organisiert.
Carsten Kellner, Ida Neubecker und ich haben dabei ins-
gesamt sechs Klassen jeweils eine Schulstunde lang be-
treut — mit grofSem Erfolg. Das Interesse war riesig: fiir
das zweite Halbjahr haben sich inzwischen iiber 20 Kinder
angemeldet. Und es gibt eine Warteliste.“

Es geht bei ausgezeichneter Forderung junger
Golferinnen und Golfer also nicht nur um sport-
liche Erfolge.

Es sind auch die vielen kleinen Bausteine, die dazu bei-
tragen, dass bei den regelmadRigen Qualitaitsmanage-

ments des DGV fiir die leistungsorientierte Nachwuchs-
forderung unser Club zum inzwischen sechsten Mal in

NACHWUCHS-
FORDERUNG

—_-".——'-"-—-—---—

DGV Zertifikat

2025/202¢

L
AU

Folge die hochste Auszeichnung erhalten hat. Das freut
natiirlich auch Clubprasident Dr. Jochen Nachtwey:
»Wir sind froh und stolz, wiederum die hochstmdgliche
Auszeichnung des Deutschen Golfverbandes mit GOLD
fiir unsere Jugendarbeit verliehen bekommen zu haben.
Dies belohnt einerseits die zahlreichen Unterstiitzer, die
dazu beitragen, iiber 300 Kindern und Jugendlichen im
GCN den Golfsport nahezubringen und Spitzensportler
auszubilden, anderseits motiviert es uns alle, den einge -
schlagenen Weg konsequent weiterzugehen und noch
besser zu werden. Dabei hilft uns natiirlich auch die mit
der Auszeichnung verbundene finanzielle Unterstiitzung.”

In den Audits bewerten die DGV-Priifer verschiedene
Aspekte und vergeben nach strengen Kriterien ent-
sprechend Punkte.

Je nach erreichter Punktzahl erhalten die Clubs ein
Zertifikat: in Gold, Silber, Bronze oder ein einfaches.
Es gibt in Deutschland nicht viele Clubs, die wie der
Golf-Club Neuhof {iber die Jahre hinweg kontinuierlich
so erfolgreich Jugendarbeit betreiben und dafiir vom
Deutschen Golf Verband auch mit Gold ausgezeichnet
worden sind. Fiir die Zertifizierung werden die vorhan-
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denen Rahmenbedingungen, Strukturen und sport-
lichen Ergebnisse im Jugendbereich der Clubs verglichen.
Zu den Kriterien zdhlen unter anderem Aspekte wie
die Qualifikation der Trainer, Art und Anzahl der Trai-
ningsangebote, Anzahl der Jugendlichen in Hessen-
oder Deutschlandauswahl.

All das wird bestmaglich im Golf-Club Neuhof umge-
setzt.

Es kann aber auch nur funktionieren durch ein enga-
giertes Team. Einer davon ist Jannik Metzler. Und stell-
vertretend fiir alle anderen im Jugend-Team haben wir
mit ihm Uiber seine Arbeit in diesem Bereich gesprochen.
Seit diesem Marz ist Jannik Metzler zum stellvertre-
tenden Clubmanager ernannt worden, aber bereits
seit 2021 im Jugendteam dabei und als Jugendkoor-
dinator ist er Ansprechpartner und Organisator fir
alle Fragen, die unsere Jugend betreffen.

Bei der schon genannten Schul-AG an der Dietrich-
Bonhoeffer-Schule in Dietzenbach Anfang des Jahres
zum Beispiel hat er das Konzept fiir das Schnupperan -
gebot entwickelt und war zustandig fiir die Koordina-
tion zwischen Schule und dem Neuhofer Trainerteam.

Ein erfolgreiches Puzzleteil der Neuhofer Jugendfor-
derung sind die Feriencamps.

»Bei der Planung der Feriencamps geht es zundichst
darum, den Flyer zu gestalten, die Anmeldung auf der
Website freizuschalten und in Abstimmung mit Carsten,
der die Trainereinteilung iibernimmt, die Inhalte und den
Ablauf festzulegen®, erlautert Jannik. ,,Nach einem kur-
zen Riickblick auf das vergangene Jahr besprechen wir,
was gut lief und wo wir uns noch verbessern Rénnen. Fiir
unsere Jugend-Leistungsspieler mochten wir zusdtzlich
ein separates Camp anbieten, bei dem die Kids auch liber-
nachten und sich gezielt auf relevante Pléitze fiir die Saison
vorbereiten konnen. Die ersten Anmeldungen kamen iib-
rigens schon am Tag der Verdffentlichung — sogar aus Ir-
land!“

Eine Golfsaison mit allen Terminen, Turnieren, Meis-
terschaften und Events zu planen, ist eine komplexe
Angelegenheit. Kein Wunder, dass einiges mit reich-
lich Vorlauf koordiniert werden muss.

»Die Abstimmung mit HGV, DGV und den umliegenden
Clubs zur Terminierung der Spieltage — etwa fiir die Chal-
lenge oder First Drive Tour, sowie den Silbernen Teller —
erfolgt bereits im Vorjahr*, so Jannik Metzler. ,,Diese
Termine bilden das Grundgeriist, auf dem wir anschlief3end

die Clubturniere abstimmen, um ein ausgewogenes und
abwechslungsreiches Programm fiir alle Jugendlichen zu
schaffen.”

Wie viele Telefonate, Gesprache und Mails nétig sind,
um alles unter einen Hut zu bekommen, lasst sich nicht
sagen. Man ahnt es aber. Vor allem, weil es ja weiter-
geht im Laufe des Jahres.

»Flir das Sommertraining“, sagt Jannik Metzler, ,,dazu
stimme ich mich eng mit den Trainern ab: wir legen die
Trainingszeiten fiir Bambini-, Basis-, Eltern- und Leistungs-
training fest. Insgesamt betreuen wir rund 30 Trainings-
gruppen. Dabei muss genau abgestimmt werden, wer
wann trainieren kann, damit jede Gruppe genug Platz auf
der Driving Range hat und auch unsere Mitglieder aus-
reichend Raum zum Uben finden. Auf3erdem sprechen wir
liber Trainingspldine, Saisonziele und die Integration neuer
Trainingsmethoden.“

Hinzu kommt noch die kontinuierliche Koordination
von fast 200 Kindern in den wochentlichen Trainings-
gruppen auf der Anlage, Projekte wie das ,,Griine
Klassenzimmer®, das im Rahmen der DGV-Initiative
zur Umwelt- und Biodiversitatsbildung umgesetzt
wird und die zentrale Verwaltung aller Spieler- und
Mannschaftsrelevanten Dokumente und Unterlagen
im Jugendbereich. Also jede Menge Tagesordnungs-
punkte, um wieder Punkte fiir das nachste DGV-Audit
zu sammeln.

11
.
Samy Bahgat 7

aufgeteet Mdirz 2026



Beim PGA Annual Award Dinner im Kongress Palais der Stadt Kassel musste der Prdsident
der PGA of Germany, Kariem BaraRka, die altbekannte Gewinnerformel etwas abwandeln
und den Plural verwenden. Denn der PGA Award ,,Jugendtrainer des Jahres 2025 ging an

die beiden Neuhofer Golf-Professionals.

Bei der Online-Wahl der Mitglieder des Berufsverbands
PGA of Germany e.V. hatten sie als Team die meisten
Stimmen erhalten und vier weitere Bewerber hinter
sich gelassen. Umso bemerkenswerter, weil Max Rohrig
und Martin Keskari die jlingsten Kandidaten waren.

Unter groBem Applaus der rund 250 Mitglieder des
Berufsverbands, der zahlreichen Gaste und Ehren-
gaste ging es fiir beide dann zur Ehrung auf die Biihne.
»,Da waren wir anfangs schon etwas nervos®, gibt
Martin Keskari zu. ,Dann liberwog aber das tolle Ge-
fiihl, dass wir fiir unsere Arbeit von den Kolleginnen
und Kollegen diese Anerkennung bekommen haben.“
Das empfindet auch Max Rohrig als grofde Ehre und
Bestdtigung. ,Besonders war dann fiir uns auch®, sagt
Max weiter”, dass Jochen eine Rede gehalten hat. Das
war schon emotional.”

Neuhofs Prasident, Dr. Jochen Nachtwey, war der
Laudator. ,Ihr seid bei uns im Club weit mehr als nur
Golftrainer®, so Jochen Nachtwey. ,lhr fordert unsere
Jugendlichen weit liber Schwungebenen und Course-
Management hinaus. Ihr formt sie als Menschen und
macht sie zu Personlichkeiten. Ihr wollt die Ablaufe
immer besser machen, und ihr geniel3t Anerkennung
und Respekt bei den Kindern und Jugendlichen. Mit
Eurer offenen Art lockt Ihr zweimal pro Woche {iber 200
Kinder und Jugendliche ins Training, selbst im Winter

kommen mehr als 150. Ihr nehmt die Breite mit und
bildet parallel eine Spitze aus, ihr garantiert Spaf3 im
und am Training und erreicht auf diese Weise miihe-
los Leistungswillen —die Mddchen und Jungs lieben
Euch.”

Die beiden Neuhdfer Pros haben ihre Ausbildung zum
Fully Qualified Professional der PGA of Germany
2020/2021 abgeschlossen, wobei Maximilian Réhrig
sogar Jahrgangsbester wurde. Martin Keskari leitet
bei uns den Leistungsbereich bei den Madchen und
ist Headcoach der 1. Damen. Maximilian Rohrig ist ver-
antwortlich fiir den Leistungsbereich bei den Jungen
und ist Headcoach der 1. Herren. Durch das Nach-
wuchs- und Leistungssportkonzept der beiden konn-
ten etliche Jugendliche des Golf-Club Neuhof bei
Hessischen und Deutschen Meisterschaften in Ein-
zel- und Mannschaftswettbewerben vorderste Plitze
belegen. Zudem haben gleich mehrere Jugendliche
den Sprung in den Kader der Neuhofer Bundesliga-
Teams geschafft.

Auf die Frage, ob die Auszeichung fiir sie etwas ge-
andert habe, sagten beide unisono, ihre Motivation
war hoch, ist hoch und bleibt hoch. Und um mit den
Worten des Neuhofer Prasidenten zu sprechen:

»Die Reise geht weiter.” a
Samy Bahgat 7
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Nach einer erneut sehr erfolgreichen Saison 2025 blickt unser Damenteam voller Motivation und Zuversicht
auf die Saison 2026. Die kontinuierliche Entwicklung der vergangenen Jahre bestdirkt uns darin, auch in der
kommenden Spielzeit wieder eine fiihrende Rolle in der 2. Bundesliga Mitte einzunehmen. Unser klares sport-
liches Ziel ist es, erneut um die vorderen Tabellenpliitze mitzuspielen und am Ende der Saison vielleicht wieder

das Aufstiegsspiel zur 1. Bundesliga zu erreichen.

Seit Anfang Februar befindet sich die Mannschaft mit
Trainer Martin Keskari wieder im strukturierten Trai-
ningsbetrieb. Der Trainingsfokus liegt weiterhin auf
einem ausgewogenen Zusammenspiel aus Technik,
Kurzspiel und mentaler Stérke. Das regelmaf3ige Mann-
schaftstraining sowie individuelles Einzeltraining wer-
den von einer konstant hohen Trainingsbeteiligung
getragen —ein Zeichen fiir den groRen Ehrgeiz und
den starken Zusammenhalt im Team.

Neben den Riicktritten unserer Leistungstragerinnen
Britta Schneider und Anja Lundberg zum Ende der
Saison 2025, miissen wir gleichzeitig auch den Ab-
gang von Mandy Matthew verzeichnen. Fiir ihr Engage-
ment und ihren Beitrag zu unseren Erfolgen mochten
wir uns herzlich bedanken und wiinschen ihr fiir ihren
weiteren sportlichen und personlichen Weg alles Gute.
Unsere langjahrigen Leistungstrdgerinnen Anja und
Britta wurden gebiihrend bei unserem Abschlussevent
auf der Adventure Minigolfanlage in der Kahltalmiihle
Ende 2025 gefeiert und verabschiedet.
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Unser Stammbkader
besteht weiterhin
aus einer gelungenen
Mischung aus erfah-
renen Spielerinnen
und ambitionierten
Nachwuchs- spiele-
rinnen, erganzt durch
Perspektivspielerin-
nen aus der Jugend.
Diese Kombination gibt uns sportliche Stabilitat und
wertvolle Tiefe liber die gesamte Saison hinweg.

-

Letizia Sinatra

Auch in der Saison 2026 treffen wir iiberwiegend mit
Ausnahme des Aachener Golfclubs auf bekannte Teams
in unserer Ligagruppe. Die Spieltage fiihren uns auf
anspruchsvolle Anlagen und werden uns von Beginn
an ein hohes Leistungsniveau abverlangen. Ein be-
sonderes Highlight wird erneut unser Heimspieltag
am 17. Mai sein, bei dem wir uns iiber die Unterstiitzung
unseres Clubs und unserer Zuschauer sehr freuen.



| Zur Saison 2026 diirfen wir zwei neue |
Spielerinnen in unseren Reihen be - |
griiBen, die unseren Kader sportlich |
wie menschlich bereichern werden. \

Wir begriiRen
Luisa Tautz (Hcp. -0,1 bisher Berling Gatow) und
Alicia Kalbrunner (Hcp. 0,6 bisher Heddesheim).

Alicia Kalbrunner Luisa Tautz

Dies ist der 1. Spieltag der diesjahrigen DGL-Saison und hier méchten wir naturlich sofort an unsere Leistun-
gen der letzten Jahre ankniipfen und nach Mdglichkeit den Tagessieg holen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Saisonvorbereitung ist eine gemeinsame Trainingsreise nach Bad Saarow im
April, die wir zusammen mit unserem Trainer Martin Keskari durchfiihren werden. Neben intensiven Trainings-
einheiten sind dort auch Wettspiele mit dem Damenteam des GC Hamburg-Walddorfer geplant. Diese sport-
lichen Vergleiche sollen uns wichtige Wettkampfpraxis liefern und eine optimale Standortbestimmung vor dem
Saisonstart ermdglichen.

Betreut wird das Team auch in dieser Saison wieder von Martin Keskari als Trainer und von mir als Kapitanin
gemeinsam mit meinem Co-Kapitdn Kai Daus. Der Teamgeist steht fiir uns weiterhin im Mittelpunkt — sowohl
auf dem Platz als auch abseits davon. Gemeinsame Aktivitdten aulRerhalb des Golfplatzes tragen dazu bei,
den Zusammenhalt zu starken und als Mannschaft weiter zusammenzuwachsen.

Wir freuen uns auf eine spannende Saison 2026 mit sportlichen Herausforderungen, ehrgeizigen Zielen und
viel Freude am Golfspiel. Uber lhre Unterstiitzung, insbesondere an unserem Heimspieltag, freuen wir uns
sehr.

Sabine Zipf, Kapitdnin ;

aufgeteet Mdirz 2026
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2026 - Next Generation, same Goal
Bewahrtes mit Neuem verbinden

Erfolgsverwohnt in 2025

Nach den bedeutenden Anderungen im Team fiir die
Saison 2025 hdtten wir die dann in 2025 erzielten Er-
gebnisse zu Saisonbeginn blanko unterschrieben. Nicht
wenige hatten uns fiir komplett verriickt bzw. verblen-
det eingeschatzt, aber es kam wie es zu kommen
musste und selbst im Best-Case-Szenario nicht so vor-
gesehen war:

In der DGL nach vier Spieltagen uneinholbarer Tabel-
lenfiihrer und vorzeitig fiirs Aufstiegsfinale qualifiziert,
zum zweiten Mal ,,in a row*.

Bei den Hessischen Vierermeisterschaften mit dem
Team Neuhof Volker/Schéfer endlich gewonnen und
die Goldmedaille geholt.

Bei den Hessischen Einzeln sowohl bei den Damen wie
den Herren mit Anjana Cordes und Janis Erll den Titel
geholt und noch den Hessenpokal nach Neuhof
Lentfiihrt”.

Mannschaftsgolferherz was willst du mehr?
Richtig, der Topper wiare der Doppelaufstieg beider
Bundesliga-Teams in die 1. Liga gewesen ...

... das haben wir uns fiir 2026 aufgehoben.

Erwartungshaltung 2026

Die Ergebnisse 2025 machen die Definition der Ziele
und die damit verbundene Erwartungshaltung nicht
einfacher - aber wer glaubt, dass wir uns auf den Er-
folgen der letzten Jahre ausruhen, kennt das Team
Neuhof nicht.

Wir befinden uns weiterhin mitten im Umbruch:
Junge Talente bringen frischen Wind und neue Ener-
gie, aber wahre Starke entsteht dort, wo das kiihle
Kalkiil der Erfahrenen auf die unbandige Energie der
Jungen trifft. In unserem Team ersetzen wir das ,Gegen-
einander der Generationen durch ein Voneinander*:
Die Routine schenkt Gelassenheit in Drucksituationen,
wahrend der ,,Hunger" des Nachwuchses uns alle an-
treibt. Gemeinsam bilden wir eine Einheit, die nicht
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nur die Tradition aufrecht erhalt, sondern die Zukunft
aktiv gestaltet. Klares Statement: Die Erfolgsgeschichte
des Team Neuhof ist noch lange nicht zu Ende ge-
schrieben. Wir tauschen vielleicht die Jahrgange, aber
niemals unseren Anspruch.

Zu uns stoRen mit Nikola Durdov, Leo Griesheimer
und Janne Miiller drei ,Young Guns" im Altersbereich
von 17-21 Jahren. Wir haben alle drei bereits im Team-
training, wobei uns Leo aufgrund seines Studiums in
den USA bereits wieder verlassen hat, aber zu Saison-
beginn zur Verfiigung steht. Allen drei hier noch ein
»Herzliches Willkommen* im Team, wir freuen uns auf
eine spannende und erfolgreiche Saison mit Euch.

Nikola Durdov

17 Jahre

Spiele seit 6 Jahren
Beste Turnierrunde: 67
Privat: 65

Leopold Griesheimer
Spielt Golf seit 14 Jahren
Beste Turnierrunde -6
HCP: -1.1

(‘t = Erster Golfclub:

| L 2 GC Schonbuch

Letzter Golfclub:GC Mannheim Viernheim

i,

Janne Miiller

21 Jahre

k Beste Turnierrunde: -5

1 Deutscher Mannschafts-

, 1\ meister Jugend

Sieger Wilson Juniors International 2025
2. Platz European Juniors International 2025

Verlassen haben uns Damian Padberg und Janis Erll.
Damian wagt beruflich und privat bedingt einen ,,Nice
Move" in eine der schdnsten europaischen Haupt-
stadte, ihn zieht es nach Paris. Unser aller Dank an
Damian fiir die tolle Zeit mit dir im Team und natiir-
lich wiinschen wir dir fiir den neuen Lebensabschnitt
nur das Allerbeste. ,,C U” hoffentlich immer mal wieder



im Neuhof. Und Janis Erll versucht sein Gliick in der
ndchste Saison im Frankfurter GC, danke Janis fiir die
klasse Saison mit dir und viel Erfolg bei unserem Lieb-
lingsgegner.

Damit sieht der Stammbkader fiir die Saison 2026
mit Max Rohrig als Headpro wie folgt aus:

Tom Barzen -2,3 Moritz Kiils -4,1
Nikola Durdov -2,4 Janne Finn Miiller -3,3
Benedict Gebhard -4,2 Tim Nachtwey -3,1
Bastian Graf -1,1 Phillip-Noah Nazet -1,2
Leopold Griesheimer -1,1 Ludwig Schafer -2,4
Jan-Phillip Heyen -3,0 Yannic Volker -5,0
Kai Krober -1,1 Paul Zwanzig -0,5

In der 2. Bundesliga Mitte treffen wir auf:

den Aufsteiger GC Wiirzburg, der aus der Regionalliga

kommt, auf den Erstligaabsteiger GC Mannheim/ Viern-
heim, auf die 2. Konstante der 2. Bundesliga Mitte, den

GC Heddesheim, sowie auf den GC Dresden-Ullersdorf,
der uns logistisch aufgrund der Entfernung von iiber
500 km vor neue Herausforderungen stellt.

Nachdem wir letztes Jahr zum zweiten Mal in Folge
das Aufstiegsfinale in die 1. Bundesliga erreicht und
erneut bedauerlicherweise wieder ganz knapp ver-

Bundesligateam _
2025 i 43

loren haben, ist es unser erklartes Ziel, bei der Ver-
gabe des Tabellenplatzes 1 und der damit erreichten
Qualifikation fiirs Aufstiegsfinale in die 1. Liga wieder
dabei zu sein. Und dieses zur Abwechslung einmal
zu gewinnen.

Abgedroschen aber hoffentlich giiltig: alle guten
Dinge sind 3....

... diesmal konnte es klappen. Traditionell startet die
Saison 2026 mit den Hessischen Vierermeisterschaf-
ten am o1. Mai in Georgenthal. Dort verteidigen wir
den letztjahrig durch Yannic Volker und Ludwig
Schiéfer gewonnenen Titel. Der 1. Spieltag der DGL
beginnt dann am 17. Mai 2026 bei uns im Neuhof -
WOW den 1. Spieltag hatten wir noch nie! Also nicht
vergessen diesen Termin gleich in den Kalender ein-
zutragen.

Ihnen allen wiinschen wir nur das Beste fiir einen friih-
zeitigen Start in eine erfolgreiche und wunderbare Sai-
son 2026 und freuen uns, Sie am 17. Mai 2026 zu un-
serem Heimspieltag als Gaste begriifsen zu diirfen.
Begleiten Sie unsere Teams, wir geben alles, damit es
sich fiir uns alle lohnt.

L1
Dr. Norman Schenk, Kapitin 1

aufgeteet Mdirz 2026

17



18

AK30 Damen -

Mit frischer Energie in die Saison 2026

Riickblick 2025 —
Konstanz auf hochstem Niveau

Nach unserer historischen Saison 2024 mit dem

11. Hessenmeistertitel in Folge und der erfolgreichen
Teilnahme an den Deutschen Mannschaftsmeister-
schaften blicken wir auch auf 2025 mit groRem Stolz
zuriick.

Auch 2025 haben wir wieder gezeigt, was uns als Mann-
schaft ausmacht: Zusammenhalt, Spielfreude und der
unbedingte Wille, fiireinander zu kampfen. Spieltag
fuir Spieltag haben wir als Team iiberzeugt und uns
den 11. Hessenmeister Titel in Folge verdient.

Neuerung 2026 —
Eine spannende Perspektive

In der Golfsaison 2026 wird es im Turnierspielbetrieb
des Deutscher Golf Verband eine bedeutende Ande-
rung geben: Bei den Mannschaftsmeisterschaften der
AK30, AK50 und AK65 ist kiinftig pro Spieltag und
Team ein Professional (Teaching- oder Playing-Pro)
spielberechtigt.

Fiir uns eroffnet diese Regel eine besonders schone

Maoglichkeit: Unsere langjahrige Mannschaftsspielerin
Laura darf nun offiziell auch als Professional fiir unser
Team aufteen. Eine Perspektive, die uns sportlich wie
emotional sehr freut.

Ob ihr Turnierkalender und ihre persénliche Saison-
planung einen Einsatz zulassen, ist derzeit noch offen
Doch allein die Option, sie in unseren Reihen zu wissen,
gibt zusdtzliche Motivation.

Veranderungen im Team — Abschied und
Neuanfang

Auch 2026 gibt es personelle Veranderungen. Der Ab-
schied von Mandy Matthew fallt uns schwer. Sie hat
unser Team mit ihrer Erfahrung, ihrer Verldsslichkeit
und ihrem Kampfgeist unterstiitzt. Fiir ihren weiteren
Weg wiinschen wir ihr von Herzen alles Gute.
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Gleichzeitig diirfen wir zwei starke Neu-
zugange begriil3en:

Alicia Kalbrunner wechselt vom Golf Club Heddes-
heim zu uns. Sie wird nicht nur die Damenmannschaft
verstdrken, sondern feiert zugleich ihr AK30-Debut
im GC Neuhof. Mit ihrer sportlichen Qualitdt und po-
sitiven Ausstrahlung ist sie eine groRe Bereicherung
flir unser Team.

Corinna Diirr spielte bereits aktiv in ihrer Jugend im
GCN und hat vergangene Saison nach langerer Golf-
pause wieder zu den Eisen gegriffen. Ihre Riickkehr
ist flir uns etwas ganz Besonderes — sportlich wie
menschlich.

Diese Mischung aus Erfahrung, frischem Ehrgeiz und
gewachsenem Zusammenhalt macht uns fiir die kom-
mende Saison stark.



Ziele 2026 — Die Messlatte bleibt hoch Wir wissen, dass der Weg dorthin Konzentration,
Unsere Motivation ist ungebrochen. Tl’alnll’.lgSﬂEIB und Teanjgelst erfordert. Doch genau
das zeichnet uns aus. Mit Respekt vor der Konkurrenz,
b it groRem Selbstvert tart irindi
Das Ziel ist klar definiert: Hessenmeistertitel Nummer 12 abermi . grolsem selbstvertralien starten wirin cie
. .. . . neue Saison.
in Folge — und dariiber hinaus der erneute Angriff auf

die Podestpldtze bei den Deutschen Mannschafts-

L1
meisterschaften der AK30 Linn Weber / Carolin Pietrulla, Kapitdninen T

1. AK30-Hessenliga Damen 2026

Plair Ganlit=C b Punhkis ubar Frankclurt
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tsk der Winter vorbet '

| *'unddleAK 30 Saison geht wieder los

Wie alle, sind auch wir Jungsenioren des GC Neu-
hofs froh, dass der Winter nun allmahlich vorbei
ist und die Golfsaison endlich starten kann.

Ein Highlight hatte der Winter allerdings auch dieses
Jahr parat — unser Teammitglied Julian Becker hatte
zum traditionellen Neujahrsturnier auf dem blauen
Platz eingeladen. Am 18.Januar 2026 wurden im Skin-
game auf 9 Loch die Flightsieger und im anschlieRen-
den Finale per Shootout der Gesamtsieger ermittelt.
Diesmal holte sich Benedict Gebhardt die begehrte
Medaille und das am ersten Loch per Birdie! Gliick-
wunsch, Bene und Danke fiir die tolle Veranstaltung,
die uns bereits zum vierten Mal den Winter verkiirzt,
Julian!
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Was gibt es Neues in der anstehenden Saison?
Unser Pro Max Rohrig hat mir vor Kurzem mitgeteilt,
dass er uns aus zeitlichen Griinden nicht mehr als Trai-
ner zur Verfligung stehen kann. Wie wir uns in Sachen
Training jetzt positionieren, ist daher aktuell noch un-
klar. Klar ist allerdings, dass ich dieses Jahr wieder ofter
interne Wettspiele organisieren mochte, bei denen
alle Teammitglieder ihre Form im Hinblick auf die
Spieltage prasentieren konnen.

Wenn auch noch nicht offiziell vom HGV verkiindet,
so soll bereits in dieser Saison bei den AK-Mann-
schaftswettspielen, konform zu DGL-Mannschafts-
wettspielen, ebenfalls ein Pro eingesetzt werden
kénnen. Gut méglich also, dass Max Rohrig und/oder
Martin Keskari uns diese Saison unterstiitzen werden.

Mit dem Jahreswechsel erfahrt der Kader auch wieder
einige personelle Anderungen: Neu im Team sind
Dominic Hoffmann, dessen gute Leistungen beim
Herrengolf mein Interesse geweckt haben.



Dominic Hoffmann

Jan Hrynko

Neu im Team sind Lukas Baum, der nun endlich auch
30 Jahre alt ist. Mike Flavin, irischer Longhitter und
der einzige wirklich Neue im Club sowie Jan Hrynko,
dessen Top-Leistungen bei den AK50 ich auch gerne
flr die AK30 sichern wollte.

Nicht mehr dabei sind Marc Renell und Johannes
Huber. Jungs, es war mir eine Ehre mit Euch! Ich
hoffe wir sehen uns bei den AK50 wieder! Zudem
hat Damian Padberg den Club verlassen —alles
Gute in Frankreich.

Ansage an das Team:

Was jetzt noch fehlt ist das Ausrufen der sportlichen
Ziele fiir 2026. Das mache ich jetzt nun Jahr fiir Jahr
und nichts wird anweisungsgemald befolgt - also
spare ich mir das dieses Jahr.

Uberrascht mich, Minner!

§
Pierre Horn, Kapitdn 1

Mike Flavin

aufgeteet Mdirz 2026
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AK50 — Damen |und Il

2. Mannschaft im November 2025 mit
einem Raclette-Abend, Musik und Tanz in
der Kutscherstube gebiihrend gefeiert
wurde, steht 2026 ganz im Fokus unserer
10-jdihrigen Teilnahme in der Damen-Hes-
senliga.

Wer sich noch erinnern kann weil3, dass
die AK50 friiher in gemischten Klassen,
also mit weiblichen und mannlichen
Spielern, gespielt wurde. Vor 10 Jahren
hat man die Damen- und Herren-Ligen dann getrennt.
Die Herren verblieben in der bestehenden Liga, fiir
die Damen musste eine neue Liga geschaffen werden.
Damit alle interessierten Clubs korrekt in die neue
Liga eingeteilt werden konnten, musste vorab ein
Qualifikationsturnier ausgetragen werden. 29 Mann-
schaften mit je 6 Spielerinnen nahmen daran teil.
Auch die Neuhof-Damen waren fiir dieses "Griindungs"-
Turnier angemeldet. Gespielt wurde damals ein Zahl-
spiel in den Golfclubs GC Main-Taunus und GC Spessart.
Wir starteten im Spessart und waren am Ende auf dem
5. Platz gelandet.

™

i —

o A

v.l.n.r: Silvia Schulz, Britta Schneider, Angela Mdigerlein, Heike Thomas, Gertrude Sietzy, Andrea Kunac, Eva-Maria Fiinfstiick,
Rosika Oberhofer, Katja Schenk, Michaela Heyen, Sabine Zipf, Barbara Helbig, Jutta Brauner, Daniela Reichel
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2026

Nachdem die letzte Saison unserer 1. und fei e rn Wi r

Bekanntermafden haben nur 4 Mann-
schaften Platz in der 1. Liga. Fiir uns be-
gann unsere Ligaspielgeschichte zwar

T1O=jahriges i i der2 Hessenligs - gemein-
inder
AK50-

Hessenliga

sam mit Bachgrund, Sansenhof und
Main-Taunus. Zielstrebig nahmen wir
aber sofort Kurs in Richtung 1. Liga.

Spielfreude, Trainingsfleil3, gesunder
Ehrgeiz, sicher auch das richtige Quant-
chen Gliick und besonders unser aus-
gepragter Teamgeist waren von Anfang
an in unserer Mannschaft vorhanden. Und damit
schafften wir nicht nur sofort den erhofften Aufstieg
in die 1. Liga, dies ist mit Sicherheit auch der Grund
fiir unseren bisherigen und dauerhaften Erfolg. So sind
wir seit 2018 mit unserer 1. Mannschaft standiges Mit-
glied in der hochsten hessischen Liga und haben zu-
dem insgesamt 6 Mal den Hessenmeistertitel erspielt.
Unsere in 2019 gegriindete 2. Mannschaft agiert mitt-
lerweile @hnlich erfolgreich und gastiert seit 3 Jahren
in der 2. Liga (die fiir sie hochste Liga, da nicht zwei
Mannschaften aus dem gleichen Club in der ersten
Liga spielen diirfen).

A

e

Ry .;ik\“ it



Auch in diesem Jahr hat unsere Mannschaft wieder
eine neue Spielerin dazu gewonnen: Ariane Baatz
aus Frankfurt (Hcp 7) wird ab sofort unser Team ver-
starken. Wir sind sehr gut aufgestellt, da zudem
keine Spielerin unser Team verlassen hat. Somit
gehen dieses Jahr an den Start:

1. Mannschaft:
Ariane Baatz

Britta Schneider

Ariane Baatz

Eva-Maria Fiinfstiick Silvia Schulz Selbstverstindlich wollen wir gerade in unserem Ju-
Andrea Kunac Heike Thomas biliumsjahr besonders gut performen. Die meisten
Anja Lundberg Sabine Zipf Clubs sind bekannt und die Plitze bereits mehrfach
Daniela Reichel Elke Zollweg

2. Mannschaft:

Rosika Oberhofer

gespielt. Unsere Trainingsvorbereitungen laufen schon,
verschiedene Trainingsreisen sind gebucht, Vorfreude
und Optimismus im Team sind grolR. Also darf es gerne

tta B i
u a.l(lj'aun.('er AnaTne kil am Ende der Saison der 7. Hessenmeistertitel fiir die
Df.- Hilde Diirr Katja Scheffler 1. Mannschaft und fiir die 2. Mannschaft der Verbleib
Michaela Heyen Katja Schenk in der 2. Liga sein. Und last but not least mochten wir

Canan Kocadmer
Bettina Kroning
Angela Mégerlein

Gertrude Sietzy
Cathrin Ulmer
Eva-Maria Winkler

Alle freuen sich schon sehr auf unsere diesjahrigen

Ligaspiele:

Das sind die Termine — siehe Tabellen unten:

Fiir die 1. Mannschaft

Am 02. Mai Heimspiel im GC Neuhof.
Am 30. Mai im GC Praforst in Hiinfeld
Am 04. Juliim GC Kronberg

Am 08. August im Frankfurter Golfclub

in diesem Jahr auch wieder bei der Siegerehrung der
Deutschen Mannschafts-Meister am 27. September
im GC Nahetal auf dem Podest stehen.

Neben all den sportlichen Terminen stehen natiirlich
auch noch einige Team-Events in Sachen Jubilaums-
jahr auf dem Zettel. Naheres dariiber berichten wir
in der nachsten Ausgabe. .
Heike Thomas, Kapitdnin 1

Fiir die 2. Mannschaft:

Am 2. Mai Heimspiel im GC Neuhof
Am 30. Mai im GC Rhein-Main

Am 4. Juli im GC Lufthansa

1. AK50-Hessenliga Damen 2026

Am 8. August im GC Kiawah

Platz Galf-Club Puafibids et Miuihal Prafarst Krafbent Frifikfiart
CR 02062038 10.06.2028 D 07 2026 0B 082026
[ 2 13001 DO DI 0 O
L Frankfurt o Li]
L Praforst o 0.0
L Heuhof o 0.0
i Kronberng L] Lil4]

2. AK50-Hessenliga Sid Damen 2026

Platz  Golf-Ciub Punkte Stid Muuhol Ahein Main Lufthansa Kiawnh
Punicte 02052026 30.05.2006 D607 2028 048.08. 2006
iig-30] L 8ol LBl b 301
L Rhwein Masin /] o
1 Kiarwaty (1] 1]
L Newhof Il o o
1 Lufthansa 1] ]
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Weiter, immer weiter ...

Nachdem die beiden AK50 Herren Teams in 2024 die erfolgreichste Saison der letzten
10 Jahre absolviert haben, folgte 2025 die allererfolgreichste Saison. Vize-Meisterschaft
fiir die 1. und erneuter Aufstieg fiir die 2. war wirklich Top.

Selbstverstandlich leiten wir aus den beiden vergan-
genen Jahren auch die Zielsetzung fiir 2026 ab: Wir
machen weiter. Die 1. Mannschaft will den Titel des
Vize-Meisters verteidigen und den Abstand zu Seri-
enmeister Frankfurt moglichst verkleinern. Und die
2. Mannschaft hat das Potenzial, den dritten Aufstieg
in Folge zu schaffen. Immer weiter.

Unser Kader wird in diesem Jahr durch die Zugange
von Thilo Kuhlmann und Andreas Riedel, die beide
die Altersgrenze erreichen, verstdrkt. Darliber hinaus
kehrt Matthias Liebertz nach einjahriger Pause
zurtick. Die etablierten Krafte, die die letzten beiden
Jahre erfolgreich fiir uns im Einsatz waren, stehen
auch in der neuen Saison fast alle wieder zur Ver-
fligung.

Viele der Jungs spielen und trainieren schon fleil3ig.
Wie jedes Jahr sind sie ausgeschwarmt nach Florida,
Siidafrika, Spanien oder die Indoor-Golfarena und
feilen vielversprechend am Schwung. Bald kann es

Phillip Schrader, Christian MuhlecR in Florida
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hoffentlich auch zuhause mit der einen oder ande-
ren gemeinsamen Ubungsrunde losgehen. Anfang
Mai fahren wir dann nach Friedberg und Gernsheim -
und machen einfach weiter.

Die Spieltermine 2026:

Fiir die 1. Mannschaft — 1. Hessenliga
Am 02. Mai GC Friedberg

Am 30. Mai im GC Hanau

Am 04. Juli Heimspiel im GC Neuhof
Am 08. August im Frankfurter Golfclub

Fiir die 2. Mannschaft — 5. Hessenliga
Am 02. Mai im GC Gernsheim

Am 30. Mai im Rosenhof
Am 4. Juli Heimspiel im GC Neuhof
Am 8. August im GC Biblis

. L
Thomas Klee/ Georg Thomas, Kapitine |

ge mit Katja Scheffler




Matthias Schulz in Siidafrika

Der Mannschaftskader fiir die
1. und 2. AK50 Herren:

Mark Anderson

Ingo Arnold

Heinrich Baum

Nico Hamers

Dirk Heyen

Pierre Horn

Jan Hrynko

Thomas Klee (Captain 1. AK 50)
Daniel Krafft

Thilo Kuhlmann

Faty Golf-Club Punkin
L Heukhod o
L Hanau [1]
L Frankfurt (1]

L Frimdberg [}
Paiz  Golf-Club Puniis
1 Rogerhal [}

1 Gernshem i}

1 Neuhal N [}

1 Biblis [}

Matthias Liebertz
Thomas Lieftlichter
Christian Miihleck
Jochen Nachtwey

Dirk Paetsch

Christian Plachta

Andreas Riedel

Philippe Schrader
Matthias Schulz

Georg Thomas (Captain 2.
AK50)

Jurgen Weingardt

iber Friedbary
CR 0205 2028
(LB ]
o0
i)
oo
oo
Stfd Geenshatm
Punite 02062026
[ X1

30.05.2028
[E]

Rosanhal
10052028
fira0)

Daniel Kraﬁ’-c in Siidafrika

Meuhot
04072028
1)

LT
04,07.2028
190:30)

Frankfurt
08082076
e

Bebiin
08.08.2078
12 00
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Das Ziel heif3t:

Hessenmelister 2026

Im Jahr 2024 ...

... haben wir mit dem 3. Platz den Platz in der 1. Hessenliga behauptet.

Im Jahr2025...
... haben wir die Saison als Vize-Meister abgeschlossen hinter den Damen vom GC Kronberg.

Also warum soll es in 2026 nicht noch ein Treppchen hoher gehen?

Auch wenn der Winter 2025/2026 gefiihlt extrem lang und nass war, gehen alle Damen wie-
der mit neuem Mut und Elan im Marz 2026 in die neue Saison. Am 11. Mdrz 2026 findet das
erste Mannschaftstraining fiir die AK65 Damen mit Barbara Helbig statt. Die Teilnahme er-
folgt auf freiwilliger Basis und wird von jeder Spielerin selbst bezahlt. Zuschiisse von Seiten
Dritter gibt es nicht.

Gerade durch diese Aktivitdten zeigt sich die mannschaftliche Geschlossenheit und der Team-
geist wird ebenfalls gefordert. Auch wenn weiterhin nur vier Damen im Ligaspiel zum Ein-
satz kommen konnen, gibt es keinen Neid unter den Spielerinnen.

Das erste Spiel findet im Frankfurter Golfclub statt. Die Damen des GC Hanau sind abgestiegen

und der GC Rhein-Main ist wieder in die 1. Hessenliga aufgestiegen. Das Ziel muss sein, schon
vom ersten Spieltag an Punkte zu sammeln.

Der Kader der AK65 Damen setzt sich aus den folgenden Spielerinnen zusammen:

Hannelore Dee-Kestler Angela Magerlein Gertrude Sietzy

Gabriele Hermansson Christine Mayer Heike Thomas

Marion Kaufmann Rosika Oberhofer Eva-Maria Winkler

Canan Kocadmer Helga Ratsch Gabriele Wolf
Elke Zollweg

Neu in 2026 ist Angela Magerlein.
Sie hat schon Turniererfahrung in der AK50 Damenmannschaft gesammelt.
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v.Ln. r.: Gertrude Sietzy, Heike Thomas, Rosika Oberhofer, Gabriele Hermansson, Helga Ratsch. Hannelore Dee-Kestler,
Eva-Maria Winkler, Marion Kaufmann

Spieltermine AK65 Damen

Am 06. Mai 2026 Frankfurter GC Am 10. Juni 2026 GC Kronberg
Am 27. Mai 2026 GC Rhein-Main Am o1. Juli 2026 GC Neuhof

e . B
Eva-Maria Winkler, Kapitdnin 1

1. AK65-Hessenliga Damen 2026

Prair Gof-Ciub Punhkie dbar Frankiurt Rhir-Hain Hroribang Mapishod
CR 0805 028 FT0E. 0 0LDE 2028 01.07 2028
[ B ] iDd: 301 B 0| ik 00|
1 Meuhof ] 0o
1 Rbweiri=Madin 0 oo
1 Frankfusrt L] 0,0
1 Kranbsrg 0 oo 27
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AK65 Herren

Back into the Premier League — Together we can do it

Karl-Heinz Wunderlich, Kapitdn

Ja, nur das kann unser Ziel sein. Die Saison 2025 war

definitely nur eine Konsolidierungsphase. Uns war
klar, dass man unbedingt die Klasse halten musste,
um mit den 'Neuen' 2026 den Wiederaufstieg in die
erste Liga zu erreichen.

Und es wurde schwer genug. Zeitweise standen wir
nur mit sechs einsatzbereiten Spielern da, die natiir-
lich wussten, welche Last auf ihren Schultern ruhte,
aber befliigelt dadurch, zu enormen Leistungen ge-
trieben wurden. Tapfer gekdmpft und zum Schluss
dann mit dem Heimspiel am Ende souveran die Klasse
gehalten. Dem Kapitan fiel ein Stein vom Herzen.

Nun ruhen unsere Hoffnungen auf den oben genannten
“Neuen”, die da sind, zum einen, Friedhelm Christ
und zum anderen, Kai Daus. Welch eine grof3artige
Bereicherung fiir die Mannschaft. Damit sind wir nun
richtig gut aufgestellt!
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Endlich haben wir nach langen Jahren des “Alterns”
eine gewisse Verjiingung im Team und die altgedienten,
jedoch jung gebliebenen Recken (Helden) aus dem
langjdhrigen Stammteam kdnnen nun etwas kiirzer
treten. Herzlichen Dank fiir das Engagement und die
vielen bravourdsen Einsdtzen in all den Jahren. Keine
Sorge, das sind keine Abschiedsworte. Wir haben noch
viel miteinander vor, denn wir konnen noch nicht auf
Euren grof3en Erfahrungsschatz verzichten.

Zur Uberpriifung des Leistungsstandes im Team war
man dann Anfang Januar zum Bowling in Langen ver-
abredet, wie an den Bildern klar zu erkennen ist.
Nicht unter 100 wie im Zahlspiel, sondern liber 100
war diesmal die Vorgabe des Kapitans.

Das Runterkommen beim Anwurf und der Approach-
sahen zum Teil etwas ungelenk aus und verursachten
heftige Muskelverhartungen am darauffolgenden Tag.




Auch den Bumper auf der Nebenbahn hdtte man sich ~ Sondertraining vom Kapitdn wurde angeordnet und
manchmal gewiinscht und so kam es anfangs zu Misses dieser verabschiedete sich dann zum eigenen Trai-
und Rinnenbiillen, aber schlieRlich waren Spares und ningscamp in Siidafrika, von wo er das neue Motto der
Strikes immer haufiger. Dennoch hatten einige Kandi-  AK65 bekannt gibt:
daten am Ende nicht die geforderten 100 Punkte er-

reicht und somit den Eingangstests nicht bestanden.

Der AK65 Kader fiir die Saison 2026

Anderson, Mark Daus, Kai

Bien, Martin Fiinfstiick, Hans Jirgen
Brachfeld, Robert Habig, Gutmann
Christ, Friedhelm Haller, Otto

Termin und Spielorte 2026

2. AKES-Hessenliga Sud Herren 2026

1 Lutithanss o 1]
1 R egarhaf 0 4]
1 Heuhol 0 a
1 Rhemin Main 1] a

7. AKG5-Hessenliga Sid Herren 2026

1 Hiltenberg-Erftal 0 0
1 Rhain Maan || D 0
1 Neuhot 11 0 ]

Loving Life to the Fullest

Hermansson, Soren
Heuberger, Richard
Liidtke, Rainer
Wunderlich, Karl-Heinz
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&L FRANKFURT
1 4

GCN Clubmanager Michel Wrulich sprach mit Jakob Miihlenkamp, FOUR Frankfurt

Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit zwischen FOUR
Frankfurt und dem Golf-Club Neuhof in den letzten zwei
Jahren beschreiben?

FOUR Frankfurt und der Golf-Club Neuhof waren von
Anfang an ein passendes Match. Hervorheben mochte
ich die personlichen Begegnungen mit den Mitgliedern
des Golfclubs. Wir haben in den letzten zwei Jahren
zahlreiche Spielrunden und Turniere veranstaltet — die
Offenheit und Wertschatzung waren von der ersten Be-
gegnung spiirbar.

Welche Ziele haben Sie sich mit Ihrer Partnerschaft und
den Sponsoring-Aktivitditen im Golf-Club Neuhof ge-
setzt? Haben Sie diese erreicht?

FOUR Frankfurt ist vielseitig — vier Tlirme mitten in der
Skyline schaffen ein Quartier zum Wohnen, Arbeiten,
Ausgehen, Trainieren und Flanieren. Seit Projektstart
mochten wir diesen besonderen Nutzungsmix in Frank-
furt und in der Region verbreiten. FOUR ist ein Ort, der
in vielen Reiseflihrern stehen wird, den alle gesehen
haben sollten, die nach Frankfurt fahren. Unser pri-
mares Ziel war es also, die Bekanntheit des Projekts
zu steigern und dabei gleichzeitig unser Engagement
im Sport voranzutreiben. Aus unserer Sicht haben wir
Beides erreicht — auf dem Weg zu Terminen laufe ich
oft durch die Stadt. Dabei hore ich viele Menschen iiber
»THE FOUR* oder ,,die FOUR-Tower“ sprechen —auch
wenn wir unser Projekt am liebsten nur ,,FOUR" nennen,
bestdtigt das unsere KommunikationsmaRnahmen —
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dazu zahlt nattirlich auch die Partnerschaft mit dem
Golf-Club Neuhof.

Inwieweit hat die Partnerschaft mit dem Golf-Club Neu-
hof geholfen, die Marke FOUR Frankfurt in der Region
weiter zu etablieren?

FOUR Frankfurt ist durch die Konzeption unterschied-
licher Nutzungen nicht nur die neue Silhouette der
Frankfurter Skyline, sondern Treffpunkt, Ort des Ge-
nielRens, Ort zum Leben und Wahrzeichen. Multipli-
katoren, die unser Quartier mit Leben fiillen, sind uns
im Golf-Club Neuhof unentwegt begegnet. Wir freuen
uns liber jede Person, die das Quartier und die zahlrei-
chen Ausgehmaglichkeiten und Restaurants besucht.

Welche besonderen Highlights oder Ereignisse wihrend
der letzten zwei Jahre sind lhnen im Zusammenhang mit
Ihrer Unterstiitzung des Clubs besonders in Erinnerung
geblieben?

Dass der Ausruf ,,Fore!l“ im Golfsport ein etabliertes
Homonym zu unserem FOUR ist, war eine liberrasch-
ende Erkenntnis. Die Bitte um Aufmerksamkeit nehmen
wir dankbar an.

Wie haben die Mitglieder des Golf-Clubs Neuhof auf Ihre
Priisenz reagiert? Gab es besonders positives Feedback?

Wir wurden als Team des FOUR Frankfurt stets aufs
herzlichste Empfangen und unsere Offenheit der Be-
gegnung wurde stets erwidert.



Ihr Unternehmen hat einige Turniere gesponsert und be-
gleitet. Welche Turniere waren lhrer Meinung nach be-
sonders erfolgreich, und warum?

Die Jugendarbeit von Vereinen erfahrt stets besondere
Aufmerksamkeit. In unserem Fall haben wir bewusst
auch Senioren-Spielrunden unterstiitzt. Im Anbetracht
des Wertes der Begegnung im Alter, erscheint uns dies
als wichtige Férderung. Es lohnt sich sehr den Erfah-
rensten unserer Gesellschaft genau zuzuhéren.

Wie wichtig ist es fiir FOUR Frankfurt, dass die Prisenz
bei sportlichen Veranstaltungen wie diesen mit einer per-
sonlichen Teilnahme und dem Vor-Ort-Sein Ihrer Vertreter
kombiniert wird?

Durch eine Kombination von multiplen Mdglichkeiten,
wie z.B. der Gestaltung des Abschlags ,,vier auf dem
Skyline Course, der Sichtbarkeit auf der Website (on-
line) und im Club selbst (offline), sowie persdnlichen
Begegnungen vor Ort kdnnen wir unser Produkt ganz-
heitlich erklaren und die Mitglieder richtig kennenler-
nen. Eventuelle Riickfragen kdnnen unsere Vertreter nun
mal am besten im personlichen Dialog beantworten,
daher war die Kombination die richtige Entscheidung.

Die Partnerschaft lduft nun aus — gibt es Uberlegungen,
die Zusammenarbeit mit dem Golf-Club Neuhof in ir-
gendeiner Form fortzusetzen oder auszubauen?

Dieses Jahr startet die Vermarktung des letzten der
vier Tiirme des FOUR. Aktuell befinden wir uns in der
finalen Phase unserer MaRnahmen-Planung. Es ist gut
maglich, dass wir im Zuge dessen an unsere Partner-
schaft ankniipfen. Wir kénnen uns viele Dinge vor-
stellen —z.B. einen ,Hole In One Contest“. Lassen Sie
sich tiberraschen.

Was konnen sich Mitglieder und Gdiste des Clubs in Zu-
kunft von FOUR Frankfurt erwarten? Gibt es spannende
Projekte oder Entwicklungen, die Sie mit uns teilen moch-
ten?

Das FOUR wird in diesem Jahr {iber alle vier Tiirme zum
Leben erweckt. Nach KIMPTON Hotel, Gastronomie,
Einzelhandel und dem Einzug der Bewohner im Turm 3
folgt in diesem Jahr der Vermarktungsstart des Wohn-
turm 2: Spektakuldre Wohnungen oberhalb der 20.
Etage. Mit dem Verweis auf Mitgliedschaft im Golf-
Club Neuhof diirfen sie von uns iiberdies eine be-

A
sonders bevorzugte Behandlung erwarten. 1

|
\

P
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—
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engolf 2026

ein neues Jahr, das uns verbindet

Der Winter liegt hinter uns, die Tage werden langer —und damit riickt auch der Start unserer Damengolf-Saison
in greifbare Nahe. Wir freuen uns sehr darauf, Euch bald wieder auf dem Platz zu sehen und gemeinsam viele
schone, sportliche und gesellige Stunden zu verbringen. Und ,,bald“ ist wortlich zu nehmen: Bereits Ende

Marz fallt der Startschuss fiir unsere Saison mit insgesamt 16 Terminen, davon 14 am Neuhof, zwei auswarts

zu Freundschaftsspielen.

Die Jahresmeldung ist geoffnet — wir freuen uns
auf Euch

Wie gewohnt erfolgt die Jahresmeldung bequem (iber
die Albatros Mobile App. Wir freuen uns natiirlich be-
sonders liber viele Jahresmeldungen, denn sie erleich-
tern uns die Planung jedes Wettspieltermins enorm.
Natdirlich bleibt auch die Einzelmeldung weiterhin fiir
alle moglich, die nicht regelmaRig teilnehmen konnen.
Auch fiir neue Damen, die unser Damengolf einfach
mal testen mdchten, ist die Einzelmeldung ideal.

Die Geblihren fiir die Jahresmeldung wie auch fiir Ein-
zelteilnahmen sind unverandert. Die Ausschreibungen
zu jedem Turnier findet Ihr dann wie gehabt recht-
zeitig vor dem Termin in der Albatros Mobile App. Und
natiirlich bleibt es auch bei dem gewohnten Donners-
tag, sogar fiir die auswartigen Freundschaftsspiele in
diesem Jahr.

Ein sanfter Start in zwei Etappen

Dieses Jahr beginnen wir unsere Saison schon sehr
frith Ende Mdrz mit dem Auftaktturnier am 26. Marz
vier Wochen spater geht es am 23. April dann mit
dem 2. Damengolf des Jahres weiter. Witzigerweise
ist es der Tag, an dem auch das neue Terminal 3 des
Frankfurter Flughafens feierlich er6ffnet werden soll.
Wenn das mal kein gutes Omen fiir den Start in un-
sere Damengolf-Saison ist.
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Beide Termine sind entspannte Scramble-Wettspiele.
Im Madrz spielen wir einen Texas Scramble, im April
folgt ein Vierball Bestball-Format. Beides auf dem
Parkland Course, nicht handicaprelevant und ideal,
um wieder reinzukommen, sich einzuspielen und ein-
fach Spal3 zu haben.

Ab Mai wird’s dann offiziell — aber weiterhin
herzlich

Wenn alle wieder im Rhythmus sind und die Schwiinge
die gewohnte Lockerheit zurlickbekommen haben,
starten ab Mai die handicaprelevanten Turniere. Wie
in den letzten Jahren mochten wir die Flights abwechs-
lungsreich gestalten, damit wir uns untereinander
noch besser kennenlernen und unsere ohnehin schon
wunderbare Gemeinschaft weiter wachst. Welche Ein-
teilung jeweils gilt, erfahrt ihr in den Einzelausschrei-
bungen fiir die jeweiligen Wettspiele.

Zahlspiel-Runden im Juni und Juli

Unsere beliebten Zahlspiel-Runden sind auch dieses
Jahr wieder im Programm —am 18. Juni und 23. Juli.
Im letzten Jahre waren sie richtige Highlights und
haben viel SpaR gemacht. Parallel bieten wir jeweils
auch ein Stableford-Turnier an diesen Terminen an, so
dass Spielerinnen jeder Handicapklasse an diesem Tag
ein gemeinsames Damengolf spielen konnen. Diese
Two-in-One-Ausrichtung hat in der vergangenen Sai-
son wunderbar geklappt, so dass wir es gerne wieder-
holen.



Freundschaftsspiele — Begegnungen, die uns
verbinden

Wir haben auch zwei Freundschaftsspiele, jeweils aus-
warts: 25.06. in Hanau und 03. September in Frankfurt.
Besonders freuen wir uns, dass wir mit den beiden
neuen Ladies” Captains in Hanau wieder einen guten
Kontakt aufnehmen konnten und unsere Clubfreund-
schaft in eine neue Runde geht. Wir sind zuversicht-
lich, dass wir gemeinsam wieder eine gute Atmosphare
aufbauen kénnen. Wir vier haben uns jedenfalls auf
Anhieb gut verstanden und Anfang Februar bei unse-
rem ersten personlichen Treffen im Frankfurter Haus
einen sehr netten und lustigen Abend verbracht.

Die Damen aus St. Leon Rot sind leider von unserer
Freundschaftsspiel-Kooperation zuriickgetreten. Das
Interesse ist laut der Kapitanin dort nicht mehr so grof3
fiir dieses Spielformat. Schade, aber auch verstandlich.
Unser Platz ist schwer und die Anfahrt zeitaufwandig.
Viele der St. Leon Roter Damen wohnen weit siidlich
des Heidelberger Raums (z.B. Rastatt, Bruchsal). Da
ist unsere Anlage in Neuhof nicht mal eben um die
Ecke gelegen. Wir haben viele schone Begegnungen
mit den St. Leon Roter Damen gehabt, deswegen wer-
den wir den Kontakt auch weiterhin halten.

Neu in diesem Jahr -
Offenes Damengolf & Afterwork-Revival

Ein echtes Highlight erwartet uns am 06. August: Im
Rahmen der Offenen Golfwoche richten wir ein Of-
fenes Damengolf-Turnier aus. Wir freuen uns sehr auf
neue Gesichter, viel Zuspruch von Damen aus anderen
Clubs aus dem Rhein-Main-Gebiet und ein spannendes
Wettspiel. Wie der Modus aussehen wird, welchen
Sponsor wir finden und welches Programm wir fiir
den Tag anbieten kénnen, das alles ist derzeit in Pla-
nung. Wir sind aber sicher, dass etwas sehr Gutes dabei
herauskommen wird, nicht zuletzt durch die Unter-
stiitzung und die Organisation von Michael Wrulich
und seinem grof3artigen Team.

Ein kleines Revival feiern wir auRerdem in dieser Sai-
son: nach einer Pause im letzten Jahr findet am 17. Sep-
tember wieder ein 9-Loch-Afterwork-Turnier auf dem
Skyline Course statt — perfekt fiir alle, die nach Feier-
abend gemeinsam noch eine Turnier-Runde drehen
und den Abend in netter Runde ausklingen lassen
mochten. Und eine schone Abwechslung zu den vie-
len Turnieren auf dem Parkland Course, bevor wir dann

im Oktober den Final Swing unserer Damengolf-Saison
einlduten.

Sponsoren — eure Unterstiitzung macht den Un-
terschied

Ein herzliches Dankeschon geht an dieser Stelle noch-
mals an alle Damen, die in den letzten Jahren Spon-
soren vermittelt oder selbst Turniere unterstiitzt haben.
Das hat unsere Saison jeweils sehr bereichert und
viele schone Momente ermdglicht. Wenn ihr auch
dieses Jahr eine Idee habt oder selbst etwas beisteuern
mochtet — sprecht uns gerne an. Wir freuen uns tiber
jede Initiative. Die im Ubrigen auch von anderen Club-
mitgliedern als uns Damen kommen darf. Wir sorgen
gerne fiir den passenden Rahmen, Marken und Pro-
dukte zielgerecht tiber die Multiplikation Damengolf
zu prasentieren.

Aktuell sei bereits verraten, dass wir nach einer gran-
diosen Premiere im vergangenen Jahr diese Saison
abermals ein ,,Bienen-Turnier“ haben werden, und
zwar am 21. Mai nach dem grof3en Erfolg in 2025 und
dem Presse Echo, das die Bienen Woche am Neuhof
liberregional erfahren durfte, war es fiir uns selbst-
verstandlich, in die Wiederholung zu gehen. Liebe
Damen, geht also alle rechtzeitig euren Kostlimfundus
durch und sucht ein bienengerechtes Outfit zusam-
men. Der Termin wird sicherlich wieder ein unvergess-
liches Event werden.

Unsere Gemeinschaft macht den Unterschied

Die neue Saison steht vor der Tiir, und wir konnen es
kaum erwarten, mit euch gemeinsam wieder auf dem
Platz zu stehen. Zum Schluss bleibt uns noch eines:
Danke, dass ihr unser Damengolf zu dem macht, was
es ist —ein Ort der Begegnung, der Freude und des
Miteinanders. Jede einzelne von euch tragt dazu bei.
Wir heilen neue Damen in unserer Gemeinschaft je-
derzeit herzlich willkommen.

Unser Motto ist es, vor allem Spal3 zu haben. Insofern
freuen wir uns auf viele schone, gemeinsame Stunden,
auf eine entspannte Zeit miteinander, auf sportliche
Erfolge und Gliicksmomente auf dem Platz. Wir bei-
den Kapitdaninen des Damengolfs, Sabine Schilling-
Wolff und ich freuen uns auf eine wunderbare Saison
2026.

.. . N
Christine Schrader, Kapitdnin T
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Sportlicher Wettkampf, Spaf3 am Golf
und gemiitliches Beisammensein
sind das Motto fiir unser Herrengolf

In diesem Jahr bieten wir wieder attraktive
Turniere fiir unsere Herrengolfer an. Wir er-
warten wieder mehr als 100 Golfer, die sich
dem Wettbewerb stellen und die Handicaps
verbessern wollen.

Zundchst nochmal ein Riickblick auf den Sai-
sonschluss im Oktober 2025. Wir haben erst-
mals ein Matchplay mit zwei Mannschaften
gespielt, jeweils angefiihrt von den Herren-
Kapitanen. Gewonnen hat das Team von Ka-
pitdan Matthias Liebertz, dafiir Gratulation.
Im roten Saal der Gutsschanke Neuhof wurde
anschlief3end ein hervorragendes Abend-
essen genossen, die ausgelassene Stimmung

hat allen viel Freude bereitet und machten
den Abend zu einem Highlight der Saison.

Die Jahressieger im Brutto und Netto wurden
an diesem Abend geehrt. Kai Daus ist der
Bruttosieger 2025 gefolgt von Karl-Heinz
Wounderlich und Dirk Heyen. Im Netto trium-
phierte Pierre Groh mit einer hervorragenden
Saisonleistung. Zweiter und Dritter wurden
Wolfgang Quirmbach und Nabil Sayegh.
GroRer Gliickwunsch an alle Sieger.

Wir beiden Kapitane, méchten uns fir die
Wiederwahl und das entgegengebrachte Ver-
trauen recht herzlich bedanken. Wir méchten




weiter unser Bestes geben, damit das Herrengolf auch ~ Angebot mdchten wir es fiir mehr Spieler attraktiv
in diesem Jahr wieder ein Highlight wird. gestalten. Natiirlich wiinschen wir uns auf dem Golf-
platz ein ziigiges Spiel, die Einhaltung der Etikette
Die Saison 2026 verspricht Spannung pur mit einem  sowie eine hohe Teilnahmequote bei der anschlie-
umfangreichen Spielplan. Neben den klassischen Tur- ~ Renden Siegerehrung. Das Fass Bier bleibt auch in
nieren auf dem Parkland Course werden auch zwei of-  Zukunft fester Bestandteil fiir die Gemeinschaft.
fene Neun-Loch-Turniere mit Startzeit 17:00 Uhr ange-
boten. Das eine findet wie letztes Jahr auf dem Skyline ~ Auch alle neuen Mitglieder méchten wir herzlich
Course Platz statt mit anschlie3endem Grillen auf der ~ willkommen heilRen und laden euch ein, Teil dieser
Wiese der Backstube. Das zweite wird auf dem Park-  aufregenden Gemeinschaft zu werden. Bei Fragen
land-Course ausgetragen, ebenfalls mit anschlieRen-  stehen wir, eure Kapitdne, jederzeit zur Verfligung.
dem Event. Im Rahmen der offenen Woche ist das Wir freuen uns auf die neue Saison und wiinschen
Herrengolf auch fiir Gaste und Freunde gedffnet. Im  allen packende Golfspiele und unvergessliche ge-
September ist dann ein Freundschaftsspiel im Frank-  meinsame Stunden.
furter Golfclub vorgesehen.

Fiir die jiingeren und berufstdtigen Golfer bieten wir

dieses Jahr die Moglichkeit an, zweimal pro Saison

gegen ein Startgeld von jeweils 25 € am Herrengolf

teilzunehmen. Ab dieser Saison ist fiir die dlteren Her-

rengolfer der Abschlag von ,Rot“ mdglich, eine Brut- .
towertung ist dabei ausgeschlossen. Mit diesem Matthias Liebertz/Martin Bien, Kapitdne T
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Der Douglas-Cup

wird auch 2026 ein regionaler Klassiker

Sportlicher Wettbewerb und langjahrige Freund-
schaft zeichnen ihn aus.

Im Oktober 2025 fand als Saison-Abschluss das Ryder-
cup-Spiel im Goflclub Bogogno im Piemont statt. 12
Spieler aus jedem Cup kampften im Vierball-Bestball
und in den Einzeln an drei Turniertagen um den Dou-
glas-Rydercup-Sieg. Der Frankfurter Golfclub war dies-
mal die beste Mannschaft und wir vom GC Neuhof
konnten zumindest den zweiten Platz, nach Siegen
2017 in Catalunya und 2023 in Rom, belegen. Tommy
Horn vom GC Hanau-Wilhelmsbad gelang ein Hole-
in-one und das wurde auch gebiihrend auf der Terrasse
gefeiert. Das hat allen viel SpaR bereitet und im Ryder-
cup-Jahr 2027 wird es seine Fortsetzung geben.

Das beliebte Format des Douglas Cup wird auch in die-
sem Jahr ein Highlight der vier Golfclubs sein. Jedes
Team mit 20 Spielern vertritt seinen Golfclub, spielt
einzeln vorgabewirksam und geniel3t die Siegerehrung
sowie das gemeinsame Abendessen.
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Wir mochten dieses Jahr wieder sportlich um den Ge-
samtsieg spielen und natiirlich auch die gemeinsame
Freundschaft weiter ausbauen.

Die Termine sind:

GC Hanau-Wilhelmsbad 20. Mai 2026

GC Neuhof 17. Juni 2026

GC Spessart 26. August 2026
Frankfurter Golfclub 23. September 2026

Das Porsche Zentrum Aschaffenburg wird auch 2026
das Sponsoring fortsetzen. Das Team um Geschifts-
fuihrer Torsten Thum bietet ein hochwertiges Rahmen-
programm zum Turnier und alle Golfer freuen sich
wieder darauf.

Ich wiinsche allen erfolgreiche, hervorragende und
unvergessliche Turniertage.

4
Matthias Liebertz, Kapitdn 1
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GSG-Gruppe

im Golfclub Neuhof

Sportlicher Wettbewerb und Pflege der Gemeinschaft
sind die Eckpfeiler mit einem umfangreichen Pro-
gramm 2026

Unsere GSG-Gruppe hat im Oktober zahlreich am
Saisonabschluss 2025 im Frankfurter Golfclub teil-
genommen. Bei diesem Abschluss-Turnier wurden
auch die Sieger der GSG-Hessenmeisterschaft
geehrt. Karl-Heinz Wunderlich wurde im Brutto
der Gesamtsieger, dafiir Gratulation.

Den Jahresabschluss feierte die Gruppe wieder in
der Gutsschanke Neuhof. Gemeinsam mit unseren
Ehepartnern genossen wir ein hervorragendes
Mendi, begleitet von kostlichen Getranken. Die aus-
gelassene Stimmung wird uns allen noch lange in
Erinnerung bleiben.Wir treffen uns jeden Monat
zum Turnier in unserm Club. Das gemeinsame Spiel
im Teamwettbewerb um die Platzierungen und die
Einzel um das Handicap wird von allen sehr ge-
schatzt. Kaffee und Kuchen am Halfway-House
und das anschlieRende gesellige Beisammensein
tragen zu unserer hervorragenden Gemeinschaft
maligebend bei.

Die Neuhof-Trophy, als Bestandteil der Regional-
spiele, ist fiir unsere Gruppe der Hohepunkt in der
Saison und findet nun zum 13. Mal statt. Traditionell
findet einen Tag vor dem Turnier das festliche Play-
ers Dinner in der Gutschanke Neuhof statt. Ins-
besondere unsere Gaste freuen sich auf diesen
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Klaus Rosskopf freut sich iiber ein Dankeschon von Martin Bien
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Event, denn Gastgeber Conrad Schumacher be-
geistert immer wieder mit seinen fesselnden Ge-
schichten rund um das Gut Neuhof. Bei exquisiten
Speisen und Getranken ist die Stimmung hervor-
ragend und die GSG-Golfer erleben einen unver-
gesslichen Abend. Am nachsten Tag findet das
Trophy-Turnier mit zwei Wertungen statt. Wir sind
gespannt, welches Team aus vier Spielern in die-
sem Jahr den Wanderpokal gewinnen wird. Auch
die Einzelergebnisse sind von grof3em Interesse und
sie gehen in die Wertung des Hessenpokals ein.

Das Programm der GSG fiir 2026 umfasst wieder
einen interessanten und spannenden Turnierkalen-
der. Eine Vielzahl erstklassiger Turniere, lokal, re-
gional, deutschlandweit und international, bietet
fiir jeden attraktive Wettbewerbe und die Moglich-
keit, die Freundschaften zu den GSG-Golfern zu
pflegen und zu vertiefen. Insgesamt werden 38 Tur-
niere in Deutschland sowie 22 Landerspiele sowie
internationale Wettbewerbe angeboten. Abge-
rundet wird das Programm mit den Deutschen
Meisterschaften in Krefeld sowie den Kurt-Eng-
lander-Preis in Berlin.

Wir blicken voller Vorfreude auf die kommende
Saison, getreu unserem Motto: Freude am Golfen
mit Freunden in der Region, in Deutschland und
in Europa.

L]
Martin Bien, Kapitdn 1

Blumen zum Dank an Martina Harwart, Inge Bien, Claudia Henze



3. GCN Club Talk:

Das GCN Sportkonzept im Fokus

o e

1. G Club Talk - Sportkonnegt im Fabu
1704 1008

Am 27. Februar 2026 fand der 3. GCN Club Talk statt, bei dem das
Thema ,,GCN Sportkonzept“ im Mittelpunkt stand.

Prasident Dr. Jochen Nachtwey, verantwortlich fiir den
Leistungssport im Golf-Club Neuhof, und Sport-Vor-
stand Henrik Bohmert, zustandig fiir Jugendgolf und
Breitensport, prasentierten das Sportkonzept unse-
res Clubs und gingen dabei auf zentrale Fragen ein.
So wurde u.a. erortert, welche Rolle Leistungssport
im Club spielt, welche Trainer- und Ausbildungsinhalte
im Fokus stehen, und wie die Ziele des Clubs erreicht
werden sollen. Auch die Themen Forderstruktur und
Finanzierung sowie ein einheitliches Verstandnis von
Miteinander und Etikette wurden intensiv diskutiert.

Der 3. GCN Club Talk gab den Anwesenden einen tiefen
Einblick in die Entwicklungen und die Zukunft des

sportlichen Angebots im Golf-Club Neuhof. Ein be-
sonderer Fokus lag darauf, wie der Club das sportliche
Niveau weiter steigern und gleichzeitig das Miteinander
im Club starken kann. Der GCN Club Talk hat einmal

mehr gezeigt, wie wichtig der offene Dialog fiir eine

lebendige und zukunftsorientierte Clubgemeinschaft
ist. Der personliche Austausch, das gemeinsame Dis-
kutieren und das transparente Informieren schaffen
Verstandnis und starken das Miteinander im Golf-
Club Neuhof.

Der GCN Club Talk ist damit weit mehr als eine Infor-
mationsveranstaltung — er ist die Plattform fiir Aus-
tausch, Beteiligung und gemeinsames Gestalten un-

seres Clubs.

Der niachste GCN Club Talk findet am Freitag, den
17. April 2026, statt und widmet sich den Themen
Finanzen und Club-Budget. Als Referenten stehen
Finanz-Vorstand Gregor Eggl und Clubmanager Mi-
chael Wrulich bereit. Wir freuen uns auf den weite-
ren Dialog.

Michael Wrulich, Clubmanager ;

aufgeteet Mdirz 2026
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Vorgdnger und Nachfolger zu vergleichen
wird in der Regel beiden nicht gerecht

Eines gilt aber sowohl fiir unsere bisherigen Halfway-
House Gastgeber Miraluna Moog und Rainer Ritter als
auch fiir die neue Pachterin, Daniela Schaum. Sie kon-
nen ihren Gasten ein Lacheln ins Gesicht zaubern. Und
auch das lasst sich liber die beiden sagen: sie waren
lange Jahre als Verantwortliche der lukullischen Auf-
tankstation ihrer Golf-Clubs erfolgreich. Mira und Rainer
neun Jahre lang bei uns in Neuhof. Daniela Schaum von
2016 bis 2025 im Golf Club Hanau-Wilhelmsbad.

Fiir sie heif3t es ab diesem Friihjahr Neuhof
statt Hanau

Und dazu bringt die gelernte Messe-Fachwirtin aus
zehn Jahren gastronomischer Selbststandigkeit jede
Menge Erfahrung mit. Unterstiitzen wird sie im Neu-
hof Hauschen am See ihr Sohn Calvin. Unter dem
Motto ,.ehrlich und hausgemacht” wollen die beiden
den Golferinnen und Golfern einen kostlichen Zwi-
schenstopp auf der Runde ermdglichen. ,,Wir verbin-
den die Herzlichkeit hausgemachter Backwaren mit
der Qualitat moderner Barista-Kultur,” sagt Daniela
Schaum. ,,Unser Fokus liegt auf hochwertigen Zutaten,
ehrlichen Klassikern und einer saisonalen Vielfalt, die
man schmeckt.”
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Weil beide auch selbst Golf spielen, wissen
sie worauf es ankommt beim Gaumenbooster
vor dem ndchsten Abschlag.

Von der Bestellung bis zu Auslieferung soll es mog-
lichst schnell gehen — bei bester Qualitat. Dafiir, dass
die stimmt, wird fast alles von Hand frisch zubereitet.
Hausgemacht, wie man es von friiher kennt. So etwa
die Kuchen, wobei die Sorten und auch die (ibrigen
gastronomischen Angebote der jeweiligen Jahreszeit
angepasst werden. Besonders freuen konnen sich die
Gaste des Halfway-Houses auf ein vielfaltiges Angebot
an Kaffee-Spezialitdten. Und zwar auf hchstem Niveau.
Denn in Zusammenarbeit mit einem Hanauer Kaffee-
fachgeschift werden Bohnen, Wasser und eine profes-
sionelle vollautomatische Maschine perfekt aufeinander
abgestimmt. Zur vielfaltigen Palette der Speisen ge-
horen unter anderem Landbrot-Spezialitdten mit selbst
gebackenem Brot, Sandwiches in den Varianten klas-
sisch, mediterran und vegetarisch und warme Klassiker
wie der ,Leberkdse Deluxe“ oder die WeilRwurst mit
ofenfrischer Brezel.

Geplant sind im Laufe des Jahres auch be-
sondere Events

Wer mochte, kann sich auch mit individuellen Wiin-
schen an Daniela und Calvin Schaum wenden. Etwa
wenn es in einem Flight einen besonderen Anlass gibt.



»Der Standort des Neuhofer Halfway-Houses ist ein grof3artiges Beispiel fiir das Zusammen-
spiel von Golf und Natur*, sagt Daniela Schaum

»Das soll sich auch in der Auswabhl, den Zutaten, der Zubereitung und der Prasentation unserer Speisen spiegeln.

Also alles was Golfer gliicklich macht und der Natur nicht schadet.” .
Samy Bahgat 7
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Lutz Kuhn

Greenkeeper

Jahrein

Im Mdirz 1964 in Schlema (Sachsen) gebbren « Abitur 1982 * Ausbildung als Forstarbeiter » Ausbildung zum
Greenkeeper ° seit 1991 Greenkeeper im GC Neuhof * ab 2000 Assistent Headgreenkeeper * Kunst, Kultur,
Natur, Rockmusik und Golf sind seine Interessen.

Was ihn als Greenkeeper verbindet, ist ein tiefes Ver-
standnis fiir die Natur, ein ausgepragter Sinn fiir das
Erforderliche und das Machbare. Lutz Kuhn ist der
Kiimmerer um alles, was bliihen, wachsen und gepflegt
werden soll und muss. Keiner kennt die Blische und
Baume, die Grashalme und die Sandbunker auf der
»Spielwiese“ im Neuhof [anger und besser.

Ein zu tief geschnittenes Griin, ein falsch eingestellter
Sprenger oder ein unregelmaRig gepflegter Bunker —
das fallt Golferinnen und Golfern sofort auf. Umso
wichtiger ist vorausschauendes Planen, ein gutes Ge-
splir fiir Details und zuverldssiges Arbeiten im Team.
Sascha Baumann ist Headgreenkeeper und Lutz Kuhn
sein Assistent.

Die Anforderungen sind hoch: Je nach Platzgréf3e sind
tdglich viele Hektar Flache zu bearbeiten. Gleichzeitig
muss der Platz spielbereit sein, sobald der erste Golfer
auftaucht —egal, ob 7 Uhr am Morgen oder noch friiher.
Greenkeeper ist kein Job —es ist eine Leidenschaft,
sagt Lutz Kuhn zum Anfang unseres Gesprachs

Der Beruf Greenkeeper gilt als Traumjob fiir Menschen,
die mit und in der Natur arbeiten, die technisches Ver-
stdndnis und handwerkliches Konnen als Leidenschaft
verstehen. Passt das?

Ob es grundsatzlich der Traumjob fiir naturverbundene
Menschen ist, kann ich nicht sagen. Fiir mich ist er es
schon. Voraussetzung sind neben technischem Ver-

standnis, handwerklichem Konnen, vor allem das Emp-
finden fiir die natiirlichen Gegebenheiten, der Umgang
mit Flora und Fauna ("Griiner Daumen").

Das alles als Leidenschaft zu leben, macht es zum Traum-
job. Fiir mich ist auch wichtig: Ich arbeite auf einer
Sportanlage in der Natur. Das Verstandnis fiir das Golf-
spiel und das eigene Golfspiel sind wesentlich.
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Thema Agronomie. Pflanzenkunde, Bodenpflege, Schid-
lingsbekdmpfung u a. sind Grundkenntnisse in Deinem
Beruf. Welche weiteren gehoren dazu?

Die genannten Grundkenntnisse gehdren definitiv dazu.
Des Weiteren wiirde ich von mir ausgehend die Arbeits-
weise im Team als sehr wichtig sehen. Das betrifft die
Effizienz, Logistik bei den auszufiihrenden Arbeiten,
Personalfiihrung, Teamwork, Teamgeist. Wir arbeiten
meistens einzeln auf der Anlage verteilt, aber im Team
mit dem Ziel, die Anlage auf hohem Niveau zu halten.

Die Natur ist Dein Arbeitsplatz, der sich stdndig verdndert.
Feind oder Freund kann beispielweise das Wetter sein.
Was motiviert Dich an Deinem Beruf? Wie bist Du darauf
gekommen? Wie bist Du zum Neuhof gekommen?

Die Anlage auf sportlichem, wie auch pflegerischem
hohen Niveau zu halten, ist Auftrag und Motivation
zugleich. Aufgrund der natiirlichen Gegebenheiten
(Wetter, Standortverhaltnisse) ist es taglich eine Heraus-
forderung. Du hast einen Plan, du weilt, dieser kann
sich in kurzer Zeit andern (Wetter, Personalausfall a.m.),
dann musst du reagieren, manchmal kreativ sein, fle-
xibel. Das macht es spannend. Ich hatte ja in der ehe-
maligen DDR den Beruf des Forstarbeiters erlernt. Bin
also mit Natur und ihren Launen durchaus vertraut.

Uber einen Onkel meiner Frau, der im GC Solitude als
Head Pro tdtig war, wurde ich zum Neuhof vermittelt,
da dieser noch Mitarbeiter suchte. Die Arbeit im Forst-
betrieb hatte zu diesem Zeitpunkt keine Zukunft, da
der Betrieb abgewickelt wurde.

1991 war Platzerdffnung der 18-Lochanlage. Du bist von
Anfang an dabei. Eine Driving Range gab es aber bereits
1989. Welche waren die grdfSten Herausforderungen in
dieser Zeit?

Golf Club Neuhof



1991, da war bereits die Anwuchssaison vorbei, der
Pflegebetrieb war schon in vollem Gange. Pflege und
Spielbetrieb laufen ja synchron bis heute. Das war und
ist immer eine Herausforderung. Weiter stellten sich
schon in den ersten Jahren Baufehler heraus, speziell
Drainagen, die nicht funktionierten, gar nicht da waren,
wo sie notwendig waren. Dafiir Losungen zu finden und
umzusetzen, macht mir bis heute Spaf3 und bereichert
meinen ldeenreichtum und meine Kreativitat.

Das einzig bestdndige auf einer Golfanlage sind die An-
derungen. Im Herbst und Friihjahr, aber auch wihrend
der Saison — eigentlich seid ihr Greenstylisten immer am
Werkeln. Welche waren die grofSten, die problematischsten
und Dir am wichtigsten Baustellen?

Vom Platz aus gesehen, waren 2003 der Neubau Skyline
Course und der Platzumbau Parkland Course 2004/2005
die grof3ten Baustellen und stellten die Platzpflege auf
ein noch hoheres Level. Grolserer Maschinenpark, mehr
Personal und der immer steigende Qualitdtsanspruch
waren Herausforderungen, denen wir uns als Team
stellen mussten.

Anfang der 2000er Jahre habe ich mir zur Aufgabe ge-
macht, den Baum- und Gehdlzbestand so zu pflegen und
zu bearbeiten, dass ein Parkcharakter entsteht. Der
Name Parkland Course wurde erst 10 Jahre spater be-
nannt. Ich sehe es auch als meinen Verdienst an, die
Grundlagen fiir den heutigen Charakter des Parkland
Course geschaffen zu haben.

Gestalten, kreativ sein bei der Platzpflege sehe ich als
meine Starken an. Aktuell baue ich den Greenbunker
an Loch 7 Parkland Course um, das macht mir wirklich
Spal3 und Freude.

Menschlich gesehen war 2021/22 die Beendigung der
Zusammenarbeit mit dem damalige Greenkeeper
Team, fiir mich die grof3te Baustelle. Ich bin der Ein-
zige —mit meiner Frau Arite — der vom alten Team (ibrig
geblieben ist. Die Griinde sind jetzt kein Thema. Fiir
mich galt es nach vorn zu schauen und weiterzuma-
chen. Unterstiitzung und groftes Vertrauen bekam
ich von Sascha Baumann, vom ersten Tag an seines
Wirkens als Headgreenkeeper.

Greenkeeper sind Friihaufsteher. Mitglieder und Gdiste er-
warten perfekte Spielbedingungen. Das gilt fiir das Tages-
geschiift, bei clubinternen- und vor allem bei Sponsoren-
oder Verbands-Turnieren. Gehért das zur Routine? Oder?
Kommt da auch mal etwas zuriick?

Nach Turnieren gab es schon immer ein positives Feed-
back. Nicht immer kritikfrei, wir wollen ja von den
Golfern lernen und uns inspirieren lassen. In meiner
taglichen Arbeit liberwiegt das positive Echo.

Es ist immer wieder schon auf einem gepflegten Golfplatz
zu spielen. Greenkeeper haben bestimmt Wiinsche, wenn
es um die Themen Achtsamkeit und Sorgfallt geht. Was
steht weit oben auf der Liste?

Ich wiinsche mir weiterhin einen freundlichen und res-
pektvollen Umgang miteinander. Auch wiinsche ich mir
mehr Akzeptanz und Toleranz bei unpopuldren Ent-
scheidungen, beispielsweise bei Platzsperren oder Ein-
schrankungen im Spielbetrieb.

Das sollte doch selbstverstdndlich sein. Vielen Dank, Lutz
fiir die ausfiihrlichen und informativen Ausfiihrungen.

Mit Lutz Kuhn sprach Eckhard K.F. Frenzel !|-
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Nun brauchen wir nicht mehr lange warten und die Saison beginnt. Viel weniger als im letzten Winter konnte
der Platz bespielt werden. Immer wieder gab es anhaltende frostige Temperaturen, so dass man sein Training
lediglich Indoor oder in den Abschlaghiitten auf der Range durchfiihren konnte.

Auch die ankommenden Kraniche waren etwas durch-
einander und man konnte tiber Hessen grof3e Schwarme
sehen, die verwirrt im Kreis flogen und teilweise wieder
zurilickgeflogen sind. Dies wird in den letzten Jahren
immer wieder beobachtet. Die immer wieder plotz-
lich stark fallenden Temperaturen und Schneefille
haben nicht nur die Kraniche durcheinandergebracht.

Auch wir haben nun genug vom Schnee und Frost.
Da hatten und haben es doch alle gut, die sich fiir den
Winter in die slidlichen Regionen aufgemacht und bei
angenehmen, zweistelligen Temperaturen die Golf-
platze der Welt unsicher gemacht haben. Allerdings
haben sie dort verpasst, wie schon ein komplett zu-
geschneiter Golfplatz aussehen kann.

Gerade jetzt, wahrend ich diesen Text schreibe, dreht
der Friihling auf. Nach dem wilden Wetter in den letzten
Wochen haben wir heute herrliche 18 Grad und die
Krokusse und Schneeglockchen sind in voller Pracht
an allen Ecken zu sehen. Seit einer Woche zwitschert
es wieder besonders schon in Garten und Waldern —
die V6gel suchen sich ihre Partner. Rechtzeitig haben
wir im Januar die Vogelkasten gereinigt, damit die Tiere
die sauberen Kasten fiir die neue Brutsaison beziehen
konnen. Wir konnten wieder feststellen, dass die meis-
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ten Kasten belegt waren. Teilweise waren sogar zwei
Nester iibereinander zu finden und leider mussten wir
auch einen Kasten mit drei Vogelskeletten entleeren.
Hier sind wohl die Eltern nicht mehr zum Nest zuriick-
gekehrt. Einige Kasten, die im letzten Jahr nicht belegt

waren, werden wir im ndachsten Winter umhangen, so-
fern sie auch in dieser Brutsaison nicht genutzt werden.

Im Herbst gab es bei uns wieder das ,,Griine Klassen-
zimmer“. Mit Kindern einer Grundschule wurde ordent-
lich gewerkelt. Wir haben u.a. kleine Vogelkasten ge-
baut, die wir am Zufahrtsweg zum Halfwayhaus aufge-
hangt haben. Auch zwei der bestellten Pflanzinseln
haben wir versuchsweise mit kleinen Wasserpflanzen
bestiickt und zu Wasser gelassen. Die Enten und Ganse
haben nicht lange auf sich warten lassen und die klei-
nen Setzlinge auf den beiden Pflanzinseln komplett
heruntergefressen. Wenn wir jetzt im Friihling die kom-
pletten Pflanzinseln im Speicherteich einsetzen, wer-
den die Enten und Ganse in der Umgebung des Teichs
hoffentlich andere Sprosslinge finden und sich nicht
so sehr auf die Pflanzinseln stiirzen.

Endlich konnten wir nun auch die Ansitzstangen auf-
stellen. Am Griin der 18 sowie am Speicherteich rechts
von der Bahn 10 auf dem Parkland Course stehen nun



die beiden Ansitzstangen. Mal sehen, ob die von un-
serem Rotmilan oder anderen Greifvogeln genutzt
werden. Unbedingt Fotos machen, solltet Ihr dort einen
der groReren Vogel entdecken!

Was steht in diesem Jahr an? Wir wiirden gerne ein paar
Vogeltafeln aufstellen mit den am Neuhof ansdssigen
Vogeln. Eine etwas verstecke Tafel gegeniiber der Hof-
einfahrt ist doch schon etwas in die Jahre gekommen
und wir wiirden auch gerne rund um den Golfplatz
mehrere Tafeln aufstellen. Dazu miissen wir erst ein-
mal die Vogel bestimmen, was wir gerne in Zusammen-
arbeit mit dem NABU und/ oder BUND erarbeiten
mochten. Hierzu weitere Infos in der Herbstausgabe
der aufgeteet.

Dann steht natiirlich auch in diesem Jahr wieder eine
ganze Woche im Zeichen der ,,Bienen®. Es wird wie-
der ein Turnier und andere Aktionen geben. Freut
Euch auf eine frohliche Bienenwoche im Mai. Dann
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Skelette von Rleinen Vogelkijke

darf natdirlich auch das Turnier ,,aufgeteet und Forder-
verein“ zugunsten der Jugend und Naturprojekten nicht
fehlen —immer eine Teilnahme wert — traditionell am
Pfingstwochenende.

Es wird wieder eine tolle Saison! Lasst uns gemeinsam
eine schone Zeit haben und unseren wunderschénen
Golfplatz genief3en. Hier sollte auch das grofse Engage-
ment der Greenkeeper und natdirlich auch aller Mit-
arbeiter erwahnt werden: Danke fiir diesen ausgezeich-
neten Golfclub, der vor allem auch durch Euch so viel
Spal macht. Uns als Ehrenamtler des Team Golf &
Natur macht es viel Freude an den unterschiedlichsten
Projekten zu arbeiten.

Eine spannende, frohliche, erfolgreiche und gesellige
Saison wiinscht Euch das Team Golf & Natur.

L]
Uta Pacifico, Golf & Natur T

Pflanzeninsel auf den Teich gesetzt

Kinder bauen Vogelhduser

aufgeteet Mdirz 2026
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Conny Becker

25 Jahre im Golf Club Neuhof

Oha ... Mein erster Arbeitstag war am
03. September 2001.

Herr Petermann hatte mir damals den Club gezeigt und
mir meine Aufgaben erklart. Von den Mitgliedern wurde
ich sehr freundlich aufgenommen.

Viel Zeit zum Einarbeiten gab es nicht, denn vom ers-
ten Tag an war jede Menge zu tun. Selbstverstandlich
gehorte dazu — oder wurde versucht — mir Golf zu er-
klaren. Was ein Golf ist, das war mir sehr wohl bekannt,
aber Golfen ... ? Davon hatte ich keine Ahnung.

Konzentriertes Arbeiten war am Anfang eine Heraus-
forderung. Wir hatten ein offenes Biiro, im wahrsten
Sinne des Wortes. Das Betreten des Biiros war durch
eine Glastiir vom damals schmalen Gang abgetrennt.
Aber das war kein Hindernis, das Biiro zu betreten —
auch ohne anzuklopfen. Vor, neben sogar hinter mir
standen die Mitglieder, um einfach nur guten Tag zu
sagen, mal zu schauen was auf den PC zu lesen ist, wie
wir so arbeiten, hatten Fragen an Herrn Petermann
und ...und ... Es warimmer etwas los.

Die spater eingebaute Theke sollte die freundlich ge-
meinten Besucherstrome eindammen, die oft von der
Arbeit ablenkten. Das hat zwar geholfen — nicht immer
und nicht bei allen.

Wie alles im Biiroleben, hatte das auch eine positive
Seite in der Nachbetrachtung. Der Kontakt zu den Mit-
gliedern war doch ganz schon und eigentlich vermisse
ich es.

Heute sitze ich zwar noch im gleichen Raum, viel mo-
derner eingerichtet und gut geschiitzt hinter einem
Multifunktionselement. Ich bekomme von den Mitglie-
dern nur noch wenig mit, kann jedoch ruhiger und viel
weniger gestort arbeiten. Ruhig ist es schon. Auch
habe ich schon gehort: ,Ach, Frau Becker, Sie sind ja
auch noch da? Man sieht Sie gar nicht mehr.” Dennoch,
isoliert fiihle ich mich nicht. Beispielsweise bin ich
bei dem ein oder anderen Turnier am Empfangs- oder
am Check-in Tisch dabei. Da sehe ich doch den Einen
oder Anderen und kann mal wieder ein paar Worte
wechseln.

Generell fiihle ich mich im Club noch immer sehr wohl
und habe dabei noch das Gliick, in einem tollen Team
zu arbeiten. Auch habe ich schon ein paar Mitarbeiter
kommen und gehen sehen. Hier wiirde ich sehr

gern in Rente zu gehen. ef/red ’[

Conny Becker ist eine Meisterin mit der Spriihpistole:

Copyright by www.ch-airbrush.de
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Es geht schon wieder los ...

=~'der Kaiser hat’s gesungen.
Nein, nicht der, sondern der, der vor zigtausenden
Menschen und Millionen begeisterten Sitzkommen-
tatoren vor dem Fernseher liber den griinen Rasen
des Stadio Olimpico in Rom schritt — Gedankenschwan-
ger, nach innen gekehrt mit stummem Stolz, nachdem
er seine Jungs zu Weltmeistern gemacht hat. 1990
war das. Der Spielball, der hier iber den Rasen ge-
droschen wurde, war erheblich groRer als ein Golfball,
der Ublicherweise hier im Club durch die Luft zischt
oder die Wiese entlang kullert.

Obwohl singen konnte der auch, der mit dem Ful3-
ball tanzte. In seinem Song ging es um Freunde, die
keiner trennen kann ...“. Nicht nur mit dem grofRen Ball
war er fuRballerisch ein Virtuose, auch mit dem viel
kleineren, dem Golfball. Woriiber er eine gute, typisch
bayerische, dennoch sehr verstandliche wie auch ein-
leuchtende Definition hatte. ,Zum Golfen braucht man
mehr Fleif3 als Begabung, mehr Verstand als Fleif und
mehr Gliick als Verstand“. Oder anders ausgedriickt.
»Zum Golfen braucht man neben Begabung auch Fleif3,
Verstand und Gliick. Also Golfen ist ganz einfach von
Konnen keine Rede”. Eh* klar? Der grofRe Ball muss ins
Eckige und der kleine ins Runde.

Also, wenn mich jemand fragen wiirde, miisste er oder
sie erst einmal klettern konnen. Den Baum hoch und
sich zu mir auf den Ast setzen. Da kdnnten wir uns ge-
meinsam einen solchen lachen, bevor er bricht.

Eckhard K.F.Frenzel hat aufgeschrieben was der Milan so zwitschert
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Ubrigens, zum Uben haben fleiRige Mitdenker am
grolRen Teich Vogelsitzmasten aufgestellt. Sehr gute
Idee, da haben wir fliegenden Vogel — es soll ja auch
unter den Golfern wilde Vogel geben —freie Sicht auf
alle Arten von Golfern. Auf die Entspannten, die Ehr-
geizigen, die Unterhaltsamen, die Ballesuchenden,
die Quasselstrippen, die Frohlichen, die Schummler
und die ... na ja auf alle, die mit und ohne Fortune die-
sem wunderbaren Bewegungssport in freier Natur als
Berufung oder Freizeitgestaltung fronen. Jeder wie
er mag und will und kann. Dabei bitte immer schon
auf die Etikette achten. Diese gilt Gibrigens nicht nur
auf dem Platz und/oder regeln das Verhalten auf der
Runde vielmehr auch davor und danach und tiberhaupt.
Beim Lauschen bekomme ich schon so einiges mit,
sodass meine Ohren gewaltig Augen machen.

Spal am Golfen kommt vor allem durch das Erlebnis,
die Freude an der Bewegung an der frischen Luft. Ob
nach dem Motto Schneller, H6her, Weiter oder ein-
fach aus Trainersicht mitmachen, nachmachen, bes-
sermachen.

In diesem Sinne wiinsche ich eine groRartige Saison.
Ohne Pleiten, Pech und Pannen, sondern mit Freude,
Gliick, Riicksicht und Zufriedenheit. Bleibt optimis-
tisch. =

Milvi, der Rotmilan
Ich hab‘ Euch immer im Blick.

Namentlich gekennzeichnete Beitrage
geben die Meinung der Verfasser wieder.
Sie muss nicht mit der Meinung der He-
rausgeber tibereinstimmen. Schadens-
ersatz- oder Regressanspriiche sind
ausgeschlossen, selbst wenn Namen,
Titel- oder Markenrechte verletzt werden.

Hans Jlrgen Flinfstlick, Michael Wrulich,

Nachdrucke —auch Ausziige und Bilder —
sind nur nach schriftlicher Zustimmung
des Herausgebers und der Redaktion
maglich.

Anmerkung: Samtliche verwendeten Begrifflichkeiten in diesem Bericht sind geschlechtsneutral zu verstehen. Die Verwendung von
teilweise nur einem von mehreren geschlechtsspezifischen Begriffen erfolgt ausschlief3lich aus Griinden der besseren Lesbarkeit.

Wir haben Abschied genommen 2025 /2026:

Gerd Kefer
Peter G. Heinz

Helmut Heberer
Salvatore Maiolino

Ursula Knoll
Surinder Pal Singh

Bernhild Maoller Manuel Nick

Karl-Heinz Schimpf
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EINE NEUE ARA
DER FAHRFREUDE

Freude am Fahren

Erleben Sie den neuen BMW iX3 und damit den Aufbruch in eine neue Ara der Fahrfreude jetzt live bei uns vor Ort!

Dank der BMW eDrive Technologie der 6. Generation (iberzeugt er mit splrbar mehr Effizienz, bis zu 805 km elektrischer
Reichweite (WLTP) und deutlich kirzeren Ladezeiten — und beweist sich damit als idealer Begleiter fir Alltag und Abenteuer.
Die 800-Volt-Technologie erméglicht an High-Power-Ladestationen eine Spitzen-Ladeleistung von bis zu 400 kW'. Damit
lassen sich bis zu 372 km Reichweite (WLTP) in nur 10 Minuten' nachladen - fir maximale Flexibilitat im Alltag.

Uberzeugen Sie sich selbst und vereinbaren Sie jetzt |hre persdnliche Probefahrt!
Wir beraten Sie gerne.

BMW iX3 50 xDrive: Pflichtangaben gemaR Pkw-EnVKV nach WLTP: Energieverbrauch kombiniert: 17,9 = 15,1 kWh/100 km;
CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO,-Klasse: A.

" Die nachgeladene Reichweite nach 10 Minuten High-Power-Laden wurde nach ISO12906 im WLTP-Zyklus ermittelt. Diese, sowie die Ladeperformance,
ist abhangig von Fahrzeugausstattung, Lade- und Alterungszustand der Batterie, Batterietemperatur, individuellem Fahrprofil, Nutzung von Nebenverbrauchern,
Umgebungstemperatur und der bereitgestellten Ladeleistung an der Ladestation.

BMW Frankfurt

BMW Frankfurt BMW Dreieich BMW Offenbach [w] Je tzt
Hanauer LandstraRe 255 Gustav-Otto-StraBe 1 Spessartring 9

60314 Frankfurt am Main 63303 Dreieich 63071 Offenbach mehr

Tel.: 069-4036-1460 Tel.: 06103-9300-3369 Tel.: 069-850001-2116

www.bmw-frankfurt.de www.bmw-dreieich.de www.bmw-offenbach.de erfahren



